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1

प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचना 
 
प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनामा सिजलै बु न सिकने तरीकाले अिभभावकको मातभृाषामा अनुवािदत अिभभावकीय अिधकारह को पूरा 
वणर्न समावेश गिरएको छ । यो प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचना यिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) को मा यमबाट सेवा प्रा त 
गिररहेका बालबािलका तथा पिरवारह  र यिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) को मा यमबाट सेवा प्रा त गिररहेका अपाङ्ग बालबािलका 
तथा युवाह मा लागू हु छ । 
 
यो कागजातमा समावेश गिरएको सुरक्षाह  संघीय अपाङ्ग यिक्त िशक्षा ऐन (IDEA) को 20 U.S.C. §1400 et seq तथा 
मेिर या ड िनयमावली सिहतंा वा COMAR को िन न अ यायह वारा थािपत गिरएका हुन: COMAR 13A.05.01, COMAR 
13A.08.03, र COMAR 13A.13.01 । प्र येक सावर्जिनक सं थाले IDEA यो योग्यता पूरा गन प्रिक्रयागत सुरक्षाह  थािपत, 
कायम र कायार् वयन गनुर्पनछ । सावर्जिनक सं था यो सं था हो जसले ब चालाई IFSP वा IEP सेवा प्रदान गछर् ।   
 
IFSP को मा यमबाट सेवाह  प्रा त गन बालबािलका तथा पिरवारह को लािग अिभभावकह ले अिग्रम िलिखत सचूनाको साथसाथै 
प्रिक्रयागत सूरक्षा सूचनाको एक प्रित पिन प्रा त गनुर्पछर् ।   
 
IEP को मा यमबाट सेवाह  प्रा त गन बालबािलकाह को लािग अिभभावकह ले प्रिक्रयागत सूरक्षा कागजातको एक प्रित वषर्को एक 
पटक प्रा त गनुर्पछर् , तर अपवादको पमा सावर्जिनक सं थाले देहाय बमोिजमका अव थामा यो कागजातको अक  प्रितिलिप उपल ध 
गराउनु पछर् :  

 मू याङ्कनको लािग प्रारि भक िसफािरस वा अिभभावकीय अनुरोध भएको बेलामा; 
 कुनै एक शिैक्षक सत्रमा प्रथम िलिखत रा य उजरुी प्रा त भएको बेलामा; 
 कुनै एक शिैक्षक सत्रमा प्रथम उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त भएको बेलामा;  
 अनुशासन स ब धी कारवाही गिरने िनणर्य िलदंा; र 
 अिभभावकले अनुरोध गदार्। 

 
कुनै सावर्जिनक सं थाको इ टरनेट वेव साइट छ भने उक्त सं थाले प्रिक्रयागत सरुक्षा सूचनाको हालको प्रित उक्त वेव साइटमा 
राख्न सक्ने छ ।   
 
प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनामा स भव र यवहािरक भएस म सिजल ैबु न सिकने तरीकाले अिभभावकको मातभृाषामा अनुवािदत 
अिभभावकीय अिधकारह को पूरा वणर्न समावेश गिरएको छ । अिभभावकको मात ृभाषा वा स चारको अ य मा यम िलिखत भाषा 
नभएको अव थामा, उक्त सावर्जिनक सं थाले प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचनालाई मौिखक पमा वा अ य मा यमबाट अिभभावकको 
मातभृाषा वा स चारको अ य मा यममा अनुवाद गन कारवाही अगािड बढाउने छ । उक्त सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले 
सूचनाको भाषानवुाद तथा अिभभावकह ले प्रिक्रयागत सूरक्षाको िवषय-व तु बुझेका छन ्भनेर अिभलेख गन खालको िलिखत प्रमाण 
राख्नुपछर् ।  

मात ृभाषा 
 
अिभभावकह सँग आफूले बु ने भाषामा सूचना प्रा त गन अिधकार हु छ ।   
 
अगें्रजी भाषामा सीिमत दखल भएका यिक्तह का स दभर्मा मात ृभाषाले देहायका कुराह  जनाउछ: 

 उक्त यिक्तले सामा यतया प्रयोग गन भाषा, वा ब चाको स दभर्मा, ब चाको अिभभावकह ले सामा यतया प्रयोग गन 
भाषा;  

 (कुनै ब चाको मू याङ्कन सिहतको) ब चासँगको स पूणर् प्र यक्ष स पकर् मा िनज ब चाले घर वा अ ययन गन वातावरणमा 
समा यतया प्रयोग गन भाषा ।  
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बिहरोपना वा अ धता भएको यिक्त वा िलिखत भाषा नभएको यिक्तको लािग उक्त यिक्तले सामा यतया प्रयोग गन (सांकेितक 
भाषा, बे्रल वा मौिखक स चार ज ता) कुराह  नै स चारको मा यम हु छन ्।  
 
अिभभावकह लाई उनीह का ब चाको पूणर् IEPS वा IEP लाई अिभभावकह को मातभृाषामा पा तरण गनर्को लािग अनुरोध 
गिर छ। थानीय िव यालय प्रणालीमा िव याथीर् संख्याको एक प्रितशत (1%) भ दा बढी मातभृाषा बो ने अिभभावकह वारा 
मातभृाषा बो छन भने, उिचत िव यालयका कमर्चारीले अिभभावकह लाई अनुरोध गरेको िमित प चात 30 िदन िभत्र पा तरण 
गिरएको कागजात उपल ध गराउनुपछर्। यो एक प्रितशत पा तरण आव यक्ताको छलफल पिन यो कागजातको म य थता 
सेक्सनमा गिरएको हु छ।     

 

िव युतीय पत्र 
 
िव युतीय पले सूचना प्रा त गन िवक प उपल ध भएको ख डमा अिभभावकह  िव युतीय पले सूचनाह  प्रा त गनर् सक्ने छन ्। 
सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह लाई इ-मेल माफर् त कागजातह  प्रा त गन िवक प प्रदान गरेको ख डमा कुनै अिभभावकले देहाय 
बमोिजमका कुराह  इ-मेल माफर् त प्रा त गनर् सक्छन:्  

 अिग्रम िलिखत सूचना;  
 प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचना; र  
 उिचत प्रिक्रयाको लािग गिरने अनुरोध स ब धी सूचनाह  । 

 

अिग्रम िलिखत सूचना 
 
अिभभावकह सँग आ नो ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  वा िवशषे िशक्षासँग स बि धत सावर्जिनक सं थाको कारवाहीह को 
बारेमा िलिखत सूचना प्रा त गन अिधकार हु छ ।   
 

सूचना:  
कुनै सावर्जिनक सं थाले िन न कुराह  प्र ताव गदार्, अ वीकार गदार् वा बद दा प्र येक प ट अिभभावकह लाई िलिखत सचूना 
उपल ध गराउनु पछर् : 

 पिरचय; 
 मू याङ्कन; 
 शिैक्षक कायर्क्रम;  
 कुनै ब चाको शिैक्षक थानन ्(भनार्) 
 कुनै ब चाको िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) को यव था; वा 
 कुनै IFSP को मा यमबाट ब चा र ब चाको पिरवारलाई िदइने प्रारि भक ह तक्षेप सेवाको यव था, वा 
 कुनै IEP को मा यमबाट ब चालाई िदइने िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को यव था । 

 
िलिखत सचूना अिभभावकीय सहमित चािहने कुनै कारवाहीसँग स बि धत भएमा, सावर्जिनक सं थाले यित नै बेला िलिखत सचूना 
िदन सक्छ । 
 

िलिखत सूचनाको िवषय-व तु: 
कुनै IFSP को मा यमबाट सेवाह  प्रा त गिररहेका बालबािलका र पिरवारह को लािग िदइने िलिखत सूचनाले अिनवायर् पले: 

 प्र ताव गिरन लािगएको वा अ वीकार गिरएको कारवाहीको वणर्न गनुर्पछर् ; 
 कारवाही चालाउनु पन कारणह  वणर्न गनुर्पछर् : र  
 प्रिक्रयागत सुरक्षा समावेश गनुर्पछर् ।  



अिभभावकीय अिधकारह  मेरी या ड प्रिक्रयागत सुरक्षा सूचना िशशु तथा बालबािलकाह , िव यालयपूवर्, िवशेष िशक्षा 

पिरमाजर्न जुन 2016_अि तम 

लागू हुने जुलाई 1, 2016 

 

3

 
कुनै IEP बाट सेवा प्रा त गन बालबािलकाह को लािग, उक्त िलिखत सूचनाले अिनवायर् पले:  

 उक्त सावर्जिनक सं थाले गनर् प्र ताव गरेको वा अ वीकार गरेको कारवही(ह ) को वणर्न गनुर्पछर् ; 
 िकन उक्त सावर्जिनक सं थाले कारवाही(ह ) गनर् प्र ताव वा अ वीकार गरेको हो याख्या गनुर्पछर् ;  
 कुनै कारवाही(ह ) प्र ताव गनर् वा अ वीकार गनर् उक्त सावर्जिनक सं थाले प्रयोग गरेका प्र येक मू याङ्कन प्रिक्रया, 

मापन, अिभलेख वा प्रितवेदनको वणर्न गनुर्पछर् ; 
 IDEA मा प्रिक्रयागत सुरक्षा यव था अ तगर्त अिभभावकह  संरिक्षत छन ्भ ने कुराको कथन समावेश गनुर्पछर् ;  
 सावर्जिनक सं थाले प्र ताव गद गरेको वा अ वीकार गद गरेको कारवाही मू याङ्कनको लािग गिरने प्रारि भक िसफािरस 

होइन भने अिभभावकह लाई कसरी उनीह  प्रिक्रयागत सुरक्षाको िववरण प्रा त गनर् सक्छन भ ने कुराको जानकारी 
िदनुपछर् ;  

 IDEA बु न सहयोगका लािग अिभभावकह ले स पकर्  गन ोतह  समावेश गनुर्पछर् ;  
 ब चाको यिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) टोली वा यिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) टोलीले िवचार गरेका कुनै 

अ य िवक पह  तथा ती िवक पह  अ वीकृत हुने कारणह  वणर्न गनुर्पछर् ; र  
 सावर्जिनक सं थाले िकन कारवाही प्र ताव वा अ वीकार गय  भ ने बारेमा अ य कारणह को िववरण उपल ध गराउनु 

पछर् ।  
 

सहमित 

 
अिभभावकको सहमित: 
कुनै सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले प्रारि भक ह तक्षेप र िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रदान गन प्रयोजनका लािग कुनै 
ब चालाई पहँुच गदार् तथा प्रारि भक ह तक्षेप र िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रदान गनुर् अगािड अिभभावकीय सहमित प्रा त 
गनुर्पछर् । अिभभावकह सँग जनु सुकै समयमा पिन अनुमित िफतार् िलने अिधकार हु छ । मू याङ्कनको लािग सहमितका केही 
अपवादह  छन.् 
 
सहमित भ नाले िन न कुराह  बुिझ छ:  

 अिभभावकह लाई िनजह को मात ृभाषा वा स चारको अ य मा यमबाट सहमित मािगएको िक्रयाकलापसँग सा दिभर्क 
हुने सबै सूचनाह को बारेमा पूणर् पले जानकारी गराइएको छ; 

 अिभभावकह  सहमित मािगएको िक्रयाकलाप स चालन गन कुरा बु छन र यो िक्रयाकलाप गनर् िलिखत पमा राजी 
छन ्तथा उक्त सहमितले उक्त िक्रयाकलापको वणर्न गछर् एवं प्रकािशत गिरने अिभलेखह  (छन ्भने) कसलाई प्रकािशत 
गिरने भ ने कुरा सूिचकृत गछर् ; र  

 अिभभावकह को सहमित िदने काम ऐि छक हु छ र जनु सुकै बेला पिन िफतार् िलन सिक छ भ ने कुरा बु छन।् 

अिभभावकह ले सहमित िफतार् िलएको अव थामा यसले सावर्जिनक सं थाले सहमित प्रा त गन र सहमित िफतार् हुने समय बीच 
भएको कुनै कारवाहीलाई र  गदन ।   
 
अिभभावकले आ नो ब चालाई प्रारि भक पमा िवशषे िशक्षा वा स बि धत सेवाह  प्रदान गिरसिकएपिछ िवशषे िशक्षा सेवा प्रा त 
गन स ब धी आ नो सहमित िलिखत पले िफतार् िलएको अव थामा, उक्त सावर्जिनक सं थाले सहमित िफतार्को कारणले ब चाले 
प्रा त गरेको िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को कुनै स दभर्ह  हटाउन ब चाको शिैक्षक अिभलेख संशोधन गनर् आव यक छैन ।  
 

IFSP बाट प्रा त हुने सेवाह को लािग अिभभावकको सहमित:  
अिभभावकह ले िन न अव थामा अिनवायर् पले सूिचत सहमित िदनुपछर् : 

 ब चा तथा पिरवारको स पूणर् जाँच, मू याङ्कन तथा िनधार्रणपूवर्  
 प्रारि भक ह तक्षेप सेवा तथा अितिरक्त मू याङ्कनह को यव था शु  गनुर् पूवर् 
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 िलिखत अनुमित निदइएको अव थामा थानीय नेतृ व सं थाले िन न कुराह  सुिनि चत गनर् उिचत प्रय न गनछ: 
o अिभभावकह  उपल ध हुने मू याङ्कन तथा िनधार्रण वा सेवाह को प्रकृितको बारेमा पूणर्तया जानकार छन;् र 
o िलिखत सहमित उपल ध नगराएस म ब चा मू याङ्कन तथा िनधार्रण वा सेवाह  प्रा त गनर् सक्षम हुने छैन भ ने कुरा 

अिभभावकह  बु छन ्। 
 

IFSP बाट प्रा त हुने सेवा अ वीकार गन अिभभावकको अिधकार: 
कुनै योग्य ब चाको अिभभावक आफू, आ नो ब चा वा पिरवारका अ य सद यह ले प्रारि भक ह तक्षेप सेवा वीकार वा अ वीकार के गन 
भ ने कुरा िनधार्रण गनर् सक्नुका साथै शु मा य तो सेवालाई वीकार गरेको भए पिन अ य प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह लाई असर नगिरकन 
यसलाई अ वीकार गनर् पिन सक्छन ्। कुनै अिभभवाकले तीन वा सो भ दा बढी उमेरको कुनै ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह लाई 
िनर तरता िदने िनणर्य गरेमा शिैक्षक भागलाई अिनवायर् पले समावेश गिरनु पछर् । शिैक्षक भाग नचाहने अिभभावकह  प्रारि भक ह तक्षेप 
सेवाह को लािग योग्य हँुदैनन ्।  

 
प्रारि भक मू याङ्कनको लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै सावर्जिनक सं थाले कुनै ब चा प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को लािग योग्य छ वा छैन 
भ ने कुरा िनधार्रण गनर् ब चाको प्रारि भक मू याङ्कन गनर् पाउन ुअगािड, उक्त सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले:   
 

 अिभभावकह लाई प्र तािवत कारवाहीको अिग्रम िलिखत सचूना उलप ध गराउनु पछर् ; र  
 अिभभावकीय सहमित प्रा त गनुर्पछर् ।  

 
उक्त सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले कुनै ब चा प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को आव यक पन 
खालको अपाङ्गता भएको ब चा हो वा होइन भ ने कुराको िनणर्य गनर् गिरने प्रारि भक मू याङ्कनका लािग सूिचत सहमित प्रा त 
गन उिचत प्रय नह  गनुर्पछर् ।   
 
प्रारि भक मू याङ्कनका लािग अिभभावकले िदएको सहमितले उक्त अिभभावकले सो सावर्जिनक सं थालाई प्रारि भक ह तक्षेप वा 
िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  आ नो ब चालाई प्रदान गनर् शु  गन अनमुित पिन िदएको भ ने अथर् लाग्दैन । 
  
सेवाह को लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै सावर्जिनक सं थाले कुनै ब चालाई प्रथम पटक प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रदान गनुर्पूवर् 
अिनवायर् पले सूिचत सहमित प्रा त गनुर्पछर् । कुनै सावर्जिनक सं थाले कुनै पिन हालतमा IFSP वा IEP टोलीले िसफािरस गरेको 
प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  िन न अव थामा ब चालाई अिभभवकीय अनुमित िबनै उपल ध गराउन 
सिक छ भ ने िववरण भएको सहमित वा िनणर्य प्रा त गनर् म य थता वा उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गनुर् हँुदैन:  

 अिभभावकह ले आ नो ब चालाई प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रा त गन अनुमित िदन 
इ कार गरेमा; वा 

 अिभभावकह ले प्रथम पटक िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को यव थाको लािग सहमित प्रदान गनर् गिरएको 
अनुरोधको उ तर निदएमा ।   

 
अिभभावकह ले आ नो ब चालाई प्रथम पटक प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रा त गनर् सहमित िदन 
इ कार गरेको अव थामा वा अिभभावकले सहमित प्रदान गिरिदन गिरएको अनुरोधको प्रितिक्रया निदएको अव थामा, उक्त 
सावर्जिनक सं थाले:    

 उनीह को ब चालाई िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपल ध गराउने आव यकताको उ लङ्घन गदन; र  
 उनीह को ब चाको लािग यिक्तकृत पिरवार सेवा योजना (IFSP) बैठक वा यिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) बैठक 

गनर् वा कुनै IFSP/IEP को िवकास गनर् बा य हँुदैन ।  
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सेवाको लािग िदइएको अिभभावकीय सहमितको िफतार्: 
कुनै ब चाको अिभभावकले उक्त सावर्जिनक सं थाले िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को प्रारि भक यव था शु  गिरसकेपिछ 
जनु सुकै समयमा िलिखत पमा प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को िनर तर यव थाको सहमित िफतार् 
िलएको ख डमा, उक्त सावर्जिनक सं था: 

 सहमित िफतार् िलइएको कारणले ब चाले प्रा त गरेको िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को कुनै स दभर्ह  हटाउन 
ब चाको शिैक्षक अिभलेख संशोधन गनर् बा य हँुदैन; 

 उक्त ब चालाई प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  िदन रोक्न सक्नेछ, तर प्रारि भक ह तक्षेप 
र िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को यव थालाई रोक्नु अगािड यो सं थाले अिनवायर् पले प्रारि भक ह तक्षेप र 
िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  रोक्न अिभभावकले गरेको िलिखत अनुरोधको बारेमा उक्त अिभभावकलाई अिग्रम 
िलिखत सचूना उपल ध गराउनु पछर् ;  

 सेवाह  ब चालाई उपल ध गराउन सिक छ भ ने िववरण भएको सहमित वा िनणर्य प्रा त गनर् म य थता वा उिचत 
प्रिक्रया पद्धितह को प्रयोग गनर् सक्दैन;  

 कुनै ब चालाई अगािड पिन िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रदान गनर् असक्षम भएको कारणले उक्त ब चालाई 
FAPE उपल ध गराउने आव यकताको उ लङ्घन गरेको मािनदन; र 

 सो ब चाको िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को थप यव थाको लािग IEP टोली बैठक गन वा IEP को िवकास 
गन काम गिररहन पदन । 

 
सहमित िफतार् िलनुले सावर्जिनक सं थाले सहमित प्रा त गनुर् र सो सहमित िफतार् हुनुको िबचमा भएका कारवाहीह लाई र  गदन ।  
 
IFSP बालबािलकाको लािग मात्र पूनमूर् याङ्कनका लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै ब चाको यिक्तकृत मू याङ्कन तथा िनधार्रण गनुर्पूवर् कुनै पिन सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले सूिचत सहमित प्रा त 
गनुर्पछर् । कुनै अिभभावकले सहमित निदएको ख डमा, नेतृ व गन सं थाले अिनवायर् पले िन न कुराह को सुिनि चत गनर् उिचत 
प्रय न गनुर्पछर् : 

  अिभभावक ब चाको लािग उपल ध हुने मू याङ्कन तथा जाँचह को बारेमा पूणर् पले जानकार छन;् र 
 अिभभावकको सहमित निदइकन ब चा मू याङ्कन तथा िनधार्रण प्रा त गनर् सक्षम हुने छैनन ्।   

 
अिभभावकह ले नयाँ िनधार्रणको लािग सहमित िदन इ कार गरेको ख डमा उक्त सावर्जिनक सं था अिभभावकले सहमित िदन 
गरेको इ कारलाई चुनौित िदन उिचत प्रिक्रया पद्धितह को प्रयोग गनर् पाउने छैनन ्। 
 
IEP बाल बािलका तथा युवाको लािग मात्र पूनमूर् याङ्कनका लािग अिभभावकीय सहमित: 
कुनै ब चाको यिक्तकृत मू याङ्कन तथा िनधार्रण गनुर्पूवर् कुनै पिन सावर्जिनक सं थाले देहायको कुराह  देखाउन सकेको अव थामा 
बाहेक अिनवायर् पले सूिचत सहमित प्रा त गनुर्पछर् :  
 

  उक्त सं थाले पनूमूर् याङ्कनको लािग अिभभावकीय सहमित प्रा त गनर् उिचत कदम चालेको छ; र  
 अिभभावकले प्रितिक्रया िदएनन ्।  

 
अिभभावकह ले नयाँ मू याङ्कनको लािग सहमित िदन अ वीकार गरेमा सावर्जिनक सं था उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गरेर 
सहमित िदन अिभभावकले गरेको इ कारलाई चुनौित िदन ितनीह को इ कारलाई उ टाउने प्रय न गन सक्नेछ तर बा य हुने छैन । 
प्रारि भक मू याङ्कनमा ज तै य तो अव थामा पिन सावर्जिनक सं थाले नयाँ मू याङ्कनह को प्रिक्रया अगािड बढाउन नचाहेको 
ख डमा यसले IDEA अ तगर्तका आ नो दािय व उ लंघन गरेको मािनने छैन ।   
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अिभभावकीय सहमित प्रा त गनर् गिरएको उिचत प्रय नको अिभलेख: 
कुनै सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले प्रारि भक मू याङ्कन गनर्, प्रथम पटक प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा वा स बि धत 
सेवाह  प्रदान गनर्, पूनमूर् याङ्कन गनर् र प्रारि भक मू याङ्कनको लािग रा यका संरिक्षत ब चाका अिभभावकह लाई प ता लगाउन 
अिभभावकीय सहमित प्रा त गनर् गिरएको उिचत प्रय नको अिभलेख राखेको हुनुपछर् ।  
 
उक्त अिभलेखमा अिनवायर् पले सावर्जिनक सं थाले अिभभावकीय सहमित प्रा त गनर् गरेका िन न कुराह  ज ता प्रय नह को   
अिभलेख राख्नुपछर् :  

 गिरएका वा गन प्रय न गिरएका टेिलफोन कलह को तथा ित कलह को पिरणामको िव ततृ अिभलेख; 

 अिभभावकलाई पठाइएको पत्र तथा प्रा त भएको प्रितिक्रयाको प्रितलीिपह ; र 

 अिभभावकको घर वा रोजगारी थलमा गिरएका भ्रमण तथा ती भ्रमणको पिरणामको िव ततृ अिभलेख । 

 
अ य सहमित आव यकताह : 
कुनै सावर्जिनक सं थालाई िन न अव थामा अिभभावकीय सहमितको आव यकता पदन:  

 तपाईको ब चाको मू याङ्कन वा पूनमूर् याङ्कनको भागको पमा उपल ध त याङ्कह को पुनरावलोकन गनुर् अिघ; वा  
 सबै बालबािलकालाई िलइने कुनै परीक्षा वा अ य मू याङ्कनका लािग अिभभावकबाट सहमित नचािहने अव थामा तपाईको 

ब चालाई पिन सबै बालबािलकालाई िलइने परीक्षा वा अ य मू याङ्कन गनुर् अगािड ।  
 

सावर्जिनक सं थाले कुनै अिभभावक वा ब चालाई अ य सेवा, सुिवधा वा िक्रयाकलाप िदन इ कार गन प्रयोजनको लािग 
अिभभावकको सहमित िदने अ वीकृितलाई प्रयोग गन पाउने छैन ।  

 

कुनै अिभभावकले आ नो ब चालाई आ नै खचर्मा िनजी िव यालयमा भनार् गरेको अव थामा, सावर्जिनक सं थाले ब चाको योग्यता 
िनधार्रण गनर् म य थता वा उिचत प्रिक्रया पद्धितको प्रयोग गनर् पाउने छैन तथा िन न अव थामा समतामलुक सेवाह  प्रा त गन 
प्रयोजनका लािग उक्त ब चालाई योग्य मा न आव यक छैन:    

 अिभभावकले आ नो ब चाको प्रारि भक मू याङ्कन वा पूनमूर् याङ्कनका लािग सहमित प्रदान नगरेको अव थमा; वा 
 अिभभावकको सहमित िदन िनजलाई पठाइएको अनुरोधको उ तर िदन असमथर् भएमा ।  

 

प्रितिनिध अिभभावकह  
 

थानीय नेतृ व सं थाले देहाय बमोिजमका अव थामा कुनै प्रितिनिध अिभभावकलाई कुनै योग्य ब चाको प्रितिनिध व गन िज मा 
िदनेछ: 

 अिभभावक पिहचान हुन नसक्ने अव थामा; 
 सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रय नह  पिछ पिन उक्त ब चाको अिभभावक प ता लागाउन नसकेको अव थामा; वा 
 उक्त ब चा मेिर या ड रा यको संरिक्षत ब चा भएको अव थामा  

 

प्रितिनिध अिभभावकह को मापद डह : 
 उक्त ब चाको िहतसँग व द नभएको  

 ब चाको पयार् त प्रितिनिध वलाई सुिनि चत गन ज्ञान तथा िसपह  भएको  

 रा यको वा ब चालाई वा ब चाको पिरवारलाई प्रारि भक ह तक्षेप वा अ य सेवाह  प्रदान गन कुरासँग आवद्ध भएको 
सेवा प्रदायकको कमर्चारी नभएको 

 कुनै यिक्तलाई कुनै सावर्जिनक सं थाले प्रितिनिध अिभभावक हुनका लािग रकम िदइएको कारणले मात्र सं थाको 
कामर्चारी नठािनएको यिक्त 

थानीय नेतृ व सं था वा थानीय िव यालय प्रणालीले रा यको िव यालयह को अधीक्षकलाई, वा अधीक्षकले खटाएको यिक्तलाई,  
प्रितिनिध अिभभावकको िनयुिक्तको बारेमा जानकारी िदनेछ ।  
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कुनै प्रितिनिध अिभभावकले िन न कुराह सँग स बि धत सबै मु ाह मा ब चाको प्रितिनिध व गनर् सक्छन: 

 ब चाको मू याङ्न तथा िनधार्रण; 

 वािषर्क मू याङ्कन तथा आविधक पुनरावलोकन सिहतका ब चाको IFSP को िवकास तथा कायर् वयन; 

 ब चाको IEP  को िवकास, पुनरावलोकन तथा सशंोधन; 

 IFSP को मा यमबाट ब चा तथा पिरवारलाई प्रा त हुने प्रारि भक ह तक्षेपको जारी यव था; वा 
 IEP बाट ब चालाई प्रदान गिरने िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह को यव था । 

 
रा यका संरिक्षत ब चाह को प्रारि भक मू याङ्कनको िवशषे िनयमह : 
यिद कुनै ब चा रा यले संरक्षण िदइरहेको ब चा हो तथा िनज आ ना अिभभावकह सँग बिसरहको छैन भने सावर्जिनक सं थालाई 
उक्त ब चा अपाङ्गता भएको ब चा हो वा होइन भ ने कुरा िनधार्रण गनर्का लािग गिरने प्रारि भक मू याङ्कनका लािग िन न 
अव थामा अिभभावकको सहमित प्रा त गिररहन ुपदन:  

 अिभभावक प ता लगाउने उिचत प्रय नह का वावजदु सावर्जिनक सं थाले ब चाको अिभभावकलाई भे न नसकेको अव थामा;  
 रा यको कानून बमोिजम अिभभावकको अिधकारह  समा त भएका अव थामा; वा  
 कुनै  यायाधीशले शिैक्षक िनणर्यह  िलने तथा प्रारि भक मू याङ्कनको सहमित िदने अिधकार अिभभावक बाहेकको कुनै 

अक  यिक्तलाई सुि पएको अव थामा । 

वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन  
 

अिभभावक सावर्जिनक सं था वारा पूरा गिरएको मू याङ्कनसँग असहमत भएको अव थामा, उक्त अिभभावकसँग ब चालाई 
सावर्जिनक सं थाको लािग काम नगन कुनै अक  यिक्त वारा मू याङ्कन गराउने अिधकार हु छ ।   
 

पिरभाषाह : 
 वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनले ब चाको िशक्षाको लािग उ तरदायी सावर्जिनक सं थाले काम नलगाएको उिचत पले योग्य 

कमर्चारीले स चालन गरेको परीक्षण तथा जाँच प्रिक्रयाह लाई बुझाउँछ; र 

 सावर्जिनक खचर्ले सावर्जिनक सं थाले या त मू याङ्कनको पूणर् खचर् योहोछर् या अिभभावकह लाई िन:शु क प्रदान गछर् 
भ ने कुरा बुझाउँछ । 

 

देहाय बमोिजम प्रदान गिरएका पद्धितह को अिधनमा रहने IDEA अ तगर्त अिभभावकसँग आ नो ब चाको वत त्र शिैक्षक 
मू याङ्कन प्रा त गन अिधकार हु छ । सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह ले वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनको अनुरोध गरेपिछ 
ितनीह लाई िन न कुराह को बारेमा सूचना प्रदान गनछ: 

 वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन कहाँ प्रा त गनर् सिक छ; र   

 वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनको लािग सावर्जिनक सं थाको लागू हुने मापद डह  ।   
 

सावर्जिनक सं था मापद ड: 
वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन सावर्जिनक खचर्मा हँुदा, मू याङ्कनको थान तथा मू याङ्कनकतार्को योग्यता सिहतका जनु मापद ड 
अ तगर्त शिैक्षक मू याङ्कन प्रा त गिरने हो ती मापद डह  अिभभावकको वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनको अिधकारसँग मेल खाने 
हदस म अिनवायर् पले सावर्जिनक सं थाले कुनै मू याङ्कन शु  गदार् प्रयोग गरेको मापद डह  हुनुपछर् । मािथ उ लेख गिरएको 
मापद डह  बाहेकका अव थामा, कुनै सावर्जिनक सं थाले सावर्जिनक खचर्मा प्रा त गिरने वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनसँग स बि धत 
कुनै शतर्ह  वा समयसीमा लागू गनर् पाउने छैन ।  
 

सावर्जिनक खचर्मा हुने मू याङ्कनको अिभभावक अिधकार: 
अिभभावकह  सावर्जिनक सं थाले प्रा त गरेको मू याङ्कनसँग सहमत नभएको अव थामा अिभभावकसँग सवर्जिनक खचर्मा वत त्र 
शिैक्षक मू याङ्कन प्रा त गन अिधकार हु छ । अिभभावकह ले सवर्जिनक खचर्मा हुने वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनको अनुरोध गरेमा, 
सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पमा िबना कुनै अनाव यक िढलासु ती तलका दईुवटा िवक प म ये कुनै एक िवक प पूरा गनुर्पछर् :  
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 आ नो मू याङ्कन उिचत छ भ ने कुरा देखाउन उिचत प्रिक्रया सनुवाई शु  गनुर्पछर् ; अथवा 
 सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रिक्रया सुनवाई दौरान अिभभावकह ले प्रा त गरेको मू याङ्कनले सावर्जिनक सं थाको 

मापद डह  पूरा गरेरन ्भनेर देखाउन नसकेस म वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन सावर्जिनक खचर्मा प्रदान गिरने कुराको 
सुिनि चत गनुर्पछर् ।  

 

यिद सावर्जिनक सं था उिचत प्रिक्रया सुनवाई शु  गछर् र सावर्जिनक सं थाको मू याङ्कन उिचत छ भ ने िनणर्य आउँछ भने 
अिभभावकह सँग अझै वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन प्रा त गन अिधकार हु छ तर सावर्जिनक खचर्मा होइन ।   
 

अिभभावकले वत त्र शिैक्षक मू याङ्कनको अनुरोध गरेको ख डमा सावर्जिनक सं था अिभभावकलाई ितनीह  िकन सावर्जिनक 
मू याङ्कनसँग राजी छैनन ्भनेर पि टकरण सो न सक्नेछ । य यिप, अिभभावकको पि टकरण आव यक छैन र उक्त सावर्जिनक 
सं था सावर्जिनक खचर्मा गिरने वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन प्रदान गनर् वा सावर्जिनक सं थाको मू याङ्कनको बचाउ गन प्रयोजनको 
लािग उिचत प्रिक्रया सुनवाई शु  गनर् अनुिचत पले िढलो गनर् पाउने छैन ।  
 

अिभभावकले शु  गरेको मू याङ्कन: 
अिभभावकसँग सधै आ नै खचर्मा आ नो छनौटको योग्य पेसाकमीर्ह बाट वत त्र शिैक्षक मू याङ्कन प्रा त गन अिधकार हु छ । 
FAPE को यव थाको स दभर्मा ब चाको बारेमा जनु सुकै िनणर्य िलदंा IFSP/IEP टोलीले अिनवायर् पले िनजी खचर्मा गिरने 
अिभभावकबाट-शु  गिरएको मू याङ्कनले सावर्जिनक सं थाको मापद डह  पूरा गरेको अव थामा य तो मू याङ्कनको सूचनालाई 
िवचार गनुर्पछर् । अिभभावकबाट-शु  गिरएको मू याङ्कनको पिरणामह लाई ब चाको स दभर्मा गिरने उिचत प्रिक्रया सुनवाई दौरान  
प्रमाणको पमा पेश गनर् पिन सिकनेछ ।  

 

प्रशासिनक कानून यायाधीश (ALJ) वारा गिरने मू याङ्कनको अनुरोध:  
प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) को कुनै प्रशासिनक कानून यायाधीशले उिचत प्रिक्रया सनुवाईको क्रममा कुनै वत त्र 
शिैक्षक मू याङ्कनको अनुरोध गरेमा य तो मू याङ्कनमा लाग्ने खचर् अिनवायर् पले सावर्जिनक हुनुपछर् ।  

  

सूचनाको गोपिनयता 
 

अिभभावकसँग आ नो ब चाको अिभलेखको पुनरावलोकन गन तथा अिभभावकह लाई ब चाको अिभलेख सही छैन भ ने लागेमा 
सावर्जिनक सं थालाई संशोधन गनर् लगाउने अिधकार हु छ । अिभभावकसँग आ नो ब चा स ब धी सूचना खुलासा गनर् सहमित 
िदने अिधकार हु छ तर केही पिरि थितह मा सहमितको आव यकता पदन । 
 

अिभभावकसँग सावर्जिनक सं थालाई आ नो ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप वा शिैक्षक अिभलेखह  गो य राख्न लगाउने तथा आ नो 
ब चाको शिैक्षक सूचनाको मह व समा त भएपिछ सावर्जिनक सं थालाई उक्त सचूना न ट गनर् लगाउने अिधकार हु छ। 
 

पिरभाषाह : 
न ट भ नाले सचूना यिक्तगत पले पिहचानयोग्य नहोस ्भ नका खाितर सूचनाबाट यिक्त पिहचान हुन सक्ने िववरण न ट गन 
वा हटाउने काम बुिझ छ । 
 

शिैक्षक अिभलेख भ नाले प्रारि भक ह तक्षेप अिभलेखह  सिहतका 34 C.F.R. ख ड 99 (1974 को पािरविरक शिैक्षक अिधकारह  तथा 
गोपिनयता ऐन लागू गन िनयमावली) मा पिरभािषत “िशक्षा अिभलेखह ” अ तगर्त पन अिभलेखको प्रकार बुिझ छ । 
 

IDEA को ख ड C वा ख ड B अ तगर्त सहभागी सं था भ नाले यिक्तगत पमा पिहचानयोग्य सूचना संकलन गन, कायम गन 
तथा प्रयोग गन वा सूचना उपल ध गराउने सं था वा एजे सीलाई बुिझ छ ।  

 

यिक्तगत पमा पिहचानयोग्य सूचनाले िन न कुराह  समावेश गछर् :  
 ब चा, ब चाको अिभभावक वा अ य पिरवारका सद यको नाम;  
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 ब चाको ठेगाना;  
 ब चाको सामािजक सुरक्षा संख्या ज ता यिक्तको पिहचान हुन सक्ने िववरण; वा 
 उिचत िनि चतताका साथ ब चाको पिहचान गनर् स भव बनाउने यिक्तगत िवशषेता वा अ य सूचनाह को सूिच ।   

 
सुरक्षाह : 
प्र येक सहभागी सं थाले संकलन, भ डारण, खुलासा तथा न ट गन चरणमा यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह को 
गोपिनयतालाई संरक्षण गनछ । सावर्जिनक सं थाको एकजना अिधकारी यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह को 
गोपिनयतालाई संरक्षण गनर् उ तरदायी हु छ । यी प्रिक्रयागत सुरक्षाह का आव यकताको अितिरक्त संघीय तथा रा य 
कानूनह ले पिन शैिक्षक अिभलेखह को सुरक्षालाई यवि थत गछर्न ्। यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह को संकलन 
गन वा प्रयोग गन सावर्जिनक सं थाका सबै कमर्चारीह ले अिनवायर् पले यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह को 
गोपिनयता स ब धी रा यका नीित तथा पद्धितह को बारेमा तालीम प्रा त गनुर्पछर् । प्र येक सहभागी सं थाले, सावर्जिनक 
िनरीक्षणको लािग, यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह मािथ पहँुच भएका सं था िभत्रका कमर्चारीह को नाम तथा पदको 
वतर्मान सूिच राख्नेछ ।  
 

सहमित: 
उक्त सावर्जिनक सं थाले यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह  IDEA अ तगर्त उक्त सूचनाको संकलन वा प्रयोग गन सहभागी 
सं थाह को कमर्चारी बाहेकका यिक्तह सँग आदान-प्रदान गनुर्अिघ वा IDEA अ तगर्त अपाङ्गता भएको ब चालाई FAPE उपल ध 
गराउने आव यकता पूरा गन प्रयोजन बाहेकका प्रयोजनको लािग खुलासा गदार् अिनवायर् पले अिभभावकीय सहमित प्रा त गनुर्पछर् । 
कानून कायर् वयन तथा याियक अिधकारीह वारा अपाङ्गता भएको ब चाले गरेको अपराधको िरपोटर् गन स ब धी कारवाही तथा 
िसफािरसमा स बोिधत भएका खुलासाह का लािग FERPA ले प्रशारणलाई अनुमित िदएको हदस म अिभभावकीय सहमितको 
आव यकता पदन ।  
 

FERPA अ तगर्त अिभभावकीय सहमित िबना कायर् गन अिधकार प्रदान गिरएको अव थामा बाहेक, सावर्जिनक सं थाले अिभभावकीय 
सहमित िबना िशक्षा अिभलेखका सूचनाह  सहभागी सं थाह सँग आदान-प्रदान गनर् पाउने छैन । MSDE ले अनुमोदन सिहतका 
य ता नीित तथा पद्धितह को िवकास गरेको छ जसलाई रा यले आ नो नीित तथा पद्धितह को पालना गिरएको तथा IDEA तथा 
FERPA अनुसार गोपिनयताका आव यकताह  पूरा भएको छ भ ने कुराको सुिनि चत गनर् प्रयोग गछर् ।    
 

प्र येक सावर्जिनक सं थासँग िन न कुराह  समावेश गन यिक्तगत पमा पिहचान योग्य सूचनाको गोपिनयताको आव यकताह को 
बारेमा अिभभावकलाई पूणर् पले सूिचत गन पयार् त सूचना कसरी प्रदान गिर छ भ ने पद्धित हुन आव यक हु छ:  

 रा यमा रहेका िविभ न जनसखं्या समूहह को मात ृभाषामा िदइने सूचनाको हदको िववरण; 

 जनु ब चाको यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सचूना कायम गिरएको हो सो ब चाको िववरण तथा खोिजएको सूचनाको 
प्रकार;   

 सहाभािग सं थाह ले अिनवायर् पले पालना गनुर्पन भ डारण, ते ो पक्षलाई खुलासा, रोक्का तथा यिक्तगत पले 
पिहचानयोग्य सचूनाह को न टसँग स ब धित नीित तथा पद्धितह को साराशं; 

 अिभभावकले सहमित प्रदान गनर् इ कार गरेको अव थामा प्रयोग गिरने नीित तथा पद्धितह को िववरण; र 

 FERPA तथा कायार् वयन िनयमावलीको 34 C.F.R. §99 अ तगर्तका अिधकारह  सिहतका यो सूचना स ब धी अिभभावक 
तथा बालबािलकाको स पूणर् अिधकारह को िववरण ।  

 

कुनै मुख्य पिहचान, थान वा मू याङ्कन िक्रयाकलापपूवर्, सूचना उक्त िक्रयाकलापको क्षेत्र भिर अिभभावकलाई सूिचत गनर् पयार् त 
हुने तरीकाले स चार हुने पत्रपित्रका वा अ य िमिडया वा दबुैमा अिनवायर् पले प्रकािशत वा उदघोष गनुर्पछर् ।  
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पहुच अिधकारह : 
प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  प्रा त गन बालबािलका तथा पिरवारह को लािग, थानीय नेतृ व सं थाले अिभभावकह लाई िन:शु क 
ितनीह को ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप अिभलेखको शु को प्रित उपल ध गराउने छ ।  

 

प्र येक सावर्जिनक सं थाले अिभभावकलाई आ नो ब चाको पिहचान, मू याङ्कन तथा शिैक्षक भनार्, IFSP को िवकास तथा 
कायर् वयन र FAPE को यव थासँग स बि धत संकलन, कायम र प्रयोग गिरने आ ना ब चा स ब धी शिैक्षक अिभलेखह को 
अवलोकन तथा पुनरावलोकन गनर् अनुमित िदनेछ ।  कुनै IFSP को मा यमबाट सेवाह  प्रा त गन बालबािलका तथा पिरवारह को 
लािग थानीय नेतृ व सं थाले िबना कुनै अनाव यक िढलासु ती र कुनै पिन अनुरोध प्रा त भएको अिनवयर् पले 10 िदन िभत्र र 
IFSP वा कुनै उिचत प्रिक्रया सनुवाई स ब धी हुने कुनै पिन बैठक अगािड अनुरोध पूरा गनछ  । कुनै IEP को मा यमबाट सेवाह  
प्रा त गन बालबािलका तथा पिरवारह को लािग सावर्जिनक सं थाले िबना कुनै अनाव यक िढलासु ती र कुनै पिन अनुरोध प्रा त 
भएको अिनवयर् पले 45 िदन िभत्र र IEP वा कुनै उिचत प्रिक्रया सुनवाई स ब धी हुने कुनै पिन बैठक अगािड अनुरोध पूरा गनछ  
।  

 

यो ख ड अ तगर्त शिैक्षक अिभलेखह को अवलोकन तथा पुनरावलोकन गन अिभभावकको अिधकारले उक्त अिभभावकको िन न 
अिधकाह  समावेश गछर् :  

 सावर्जिनक सं थाबाट अिभलेखको पि टकरण तथा याख्याको लािग गिरएको उिचत अनुरोधको प्रितिक्रया प्रा त गन 
अिधकार; 

 अिभलेखको प्रितलीिपह  उपल ध नगराइनुले अिभभावकको अवलोकन तथा पुनरावलोकन गन अिधकारको अ यास गनर्बाट 
िनजलाई प्रभावकारी पले रोक्ने अव थामा सावर्जिनक सं थालाई अिभलेखको प्रितलीिप उपल ध गराउन अनुरोध गन 
अिधकार; र 

 अिभभावकको प्रितनीिधलाई अिभलेखह को अवलोकन तथा पुनरावलोकन गराउने अिधकार ।  
 

जबस म सावर्जिनक सं थालाई अिभभावक व, िवछोड तथा स ब ध-िव छेद ज ता कुराह  समेटने रा यका लाग ूहुने कानूनले कुनै 
अिभभावकलाई अिभलेख मािथ पहँुच राख्ने अिधकार छैन भ ने कुराको जानकारी िददैनन ्तबस म सावर्जिनक सं था अिभभावकसँग 
आ नो ब चासँग स बि धत अिभलेखह को अवलोकन तथा पुनरावलोकन गन अिधकार छ भ ने कुरा मा न सक्छ । 
 

पहँुचको अिभलेख : 
प्र येक सावर्जिनक सं थाले अिभभावक तथा सावर्जिनक सं थाका अिधकृत कमर्चारीह  बाहेकका IDEA को ख ड C वा ख ड B 
अ तगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग गिरएको िशक्षा अिभलेखमािथको पहँुच राख्ने यिक्तको नाम, पहँुच प्रदान गिरएको िमित तथा 
उक्त यिक्तलाई अिभलेखको प्रयोग गनर् िदइनुको प्रयोजन सिहतका उपरोक्त अिभलेखमािथको पहँुच राख्ने यिक्तको अिभलेख 
राख्नेछ । कुनै शिैक्षक अिभलेखले एक भ दा बढी ब चाको सूचनाको अिभलेख राखेको अव थामा ती बालबािलकाको अिभभावक 
आ नो ब चासँग स बि धत सचूनाको मात्र अवलोकन वा पुनरावलोकन गनर् अथवा यो िवशषे सचूनाको बारेमा मात्र जानकारी 
हािसल गन अिधकार राख्छन ्।  

 

अिभभावकले अनुरोध गरेको ख डमा प्र येक सावर्जिनक सं थाले ितनीह लाई सावर्जिनक सं थाले संकलन, कायम वा प्रयोग गरेको 
शिैक्षक अिभलेखको प्रकार र थानको सूिच उपल ध गराउने छ । यिद सावर्जिनक सं थाले िलने शु कले अिभलेखह को अवलोकन 
तथा पुनरावलोकन गन अिभभावकको अिधकारको अ यास गनर्बाट िनजलाई प्रभावकारी पले रोक्दैन भने सावर्जिनक सं थाले 
अिभभावकका लािग तयार गिरने िशक्षा अिभलेखको प्रितलीिपको लािग शु क िलन सक्छ ।  

 

कुनै सावर्जिनक सं थाले िशक्षा अिभलेखमा सचूना खोजे वा पुनप्रार् त गरेबापत कुनै शु क िलन पाउने छैन ।  

 

अिभभावकको अनुरोधमा अिभलेख संशोधन: 
यिद कुनै अिभभावकलाई IDEA अ तगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग गिरएको िशक्षा अिभलेखमा भएको सूचना गलत वा भ्रामक छ वा 
यसले आ नो ब चाको गोपिनयता वा अ य अिधकारह को हनन गछर् भ ने लाग्छ भने उक्त अिभभावक सूचना कायम गन 
सावर्जिनक सं थालाई उक्त सूचना संशोधन गनर् अनुरोध गनर् सक्छ । उक्त सावर्जिनक सं थाले अनुरोध प्रा त भएको उिचत 
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समयाविध िभत्र अिभभावकको अनुरोध अनुसार उक्त सूचनाको संशोधन गन वा नगन भ ने कुराको िनणर्य गनछ । सावर्जिनक 
सं थाले अनुरोध अनुसार उक्त सूचनाको संशोधन गनर् इ कार गरेमा यसले इ कारको बारेमा अिभभावकलाई जानकारी िदनुका साथै 
अिभभावकसँग शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने प्रयोजनका लािग सुनवाईको अिधकार हु छ भ ने स लाह िदनेछ । 
शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने प्रयोजनका लािग गिरने सनुवाई अिनवायर् पले  34 C.F.R. §99.22 मा भेिटने 
FERPA पद्धितह  अनुसार स चालन गिरनुपछर् ।    
 

अनुरोध गिरएको ख डमा सावर्जिनक सं थाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना गलत वा भ्रामक वा ब चाको गोपिनयता वा अ य 
अिधकारको हनन गन खालको छैन भ ने कुरा सुिनि चत गनर् अिभभावकलाई शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचनालाई चुनौित िदने 
प्रयोजनका लािग सुनवाईको अवसर प्रदान गन छ । सुनवाईको पिरणाम व प, सावर्जिनक सं थाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना 
गलत वा भ्रामक वा ब चाको गोपिनयता वा अ य अिधकारको हनन गन खालको भएको भ ने िनणर्य गरेमा उक्त सावर्जिनक 
सं थाले सोही बमोिजम उक्त सचूनाको संशोधन गनछ तथा अिभभावकलाई य तो संशोधनको बारेमा िलिखत जानकारी प्रदान गनछ 
। सुनवाईको पिरणाम व प, सावर्जिनक सं थाले शिैक्षक अिभलेखमा रहेको सूचना गलत वा भ्रामक वा ब चाको गोपिनयता वा 
अ य अिधकारको हनन गन खालको छैन भ ने िनणर्य गरेमा उक्त सावर्जिनक सं थाले अिभभावकलाई आ नो ब चाको बारेमा 
सावर्जिनक सं थाले कायम गरेको अिभलेखह मा उनीह को थानको अिधकार, सावर्जिनक सं थाको िनणर्यसँग असहमत हुने 
सूचनामा प्रितिक्रया िददैं वा असहमितका कारणह  बताउदै एउटा िववरण सिहत सूिचत गनछ । तपाईको ब चाको अिभलेखमा 
रािखएको जनु सुकै पि टकरण अिनवायर् पले: 

 जबस म अिभलेख वा िववािदत भाग सावर्जिनक सं था वारा कायम गिर छ तबस म सावर्जिनक सं था वारा ब चाको 
अिभलेख ख डको पमा कायम भएको हुनुपछर् ; र  

 यसले ब चाको अिभलेख वा िववािदत भागको प्रितलीिपको अनुरोध गन ते ो पक्षको लािग पि टकरण दशार्उनु पछर् ।  

 

सूचना न ट गन प्रिक्रयाह : 
सावर्जिनक सं थाले अिभभावकलाई IDEA अ तगर्त संकलन, कायम वा प्रयोग हुने यिक्तगत पले पिहचानयोग्य सूचनाह  
ितनीह को ब चालाई प्रारि भक ह तक्षेप वा शिैक्षक सेवाह  प्रदान गदार् आव यक हुन छाडकेो कुराको जानकारी िदन आव यक छ । 
य ता सूचनाह लाई अिनवायर् पले अिभभावकह को अनुरोधमा न ट गिरनुपछर् । य यिप ब चाको नाम, ठेगाना, टेिलफोन न बर, 
गे्रड, हािजरी अिभलेख, सहभागी भएका कक्षाह , पास भएका गे्रडको तर, पास भएको सालको थायी अिभलेखलाई िबना कुनै 
समयसीमा राख्न सिक छ ।  
 

बालबािलकाको अिधकारह : 
FERPA का िनयमावलीह  अ तगर्त, रा य कानून अनुसार ब चाको अपाङ्गताले िनजलाई असक्षम बनाउने अव थामा बाहेकका 
अव थामा िनज 18 वषर् पुगेपिछ िनजको िशक्षा स ब धी शिैक्षक अिभलेखह  स ब धी अिभभावकीय अिधकारह  िनज मै 
ह ता तरण हु छ । यिद IDEA को ख ड B अ तगर्तका अिभभावकका अिधकारह  कानूनी पले वय क भएको ब चामा 
ह ता तरण हु छ भने, शिैक्षक अिभलेखह सँग स बि धत अिधकारह  पिन अिनवायर् पले िनजलाई ह ता तरण गिरनुपछर् । 
य यिप, सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले अिभभावक तथा ब चालाई IDEA अ तगर्त आव यक हुने कुनैपिन सूचना उपल ध 
गराउनु पछर् । अिधक िविश ट सचूनाको लािग कृपया “कानूनी पले वय क हँुदा अिभभावकीय अिधकारह को ह ता तरण” हेनुर्होस ्।  

 

अनुशासन स ब धी सूचना: 
कुनै सावर्जिनक सं था कुनै ब चाको अिभलेखह मा उक्त ब चाको िव द्धमा िलइएको जनुसुकै हालको वा अिघ लो अनुशासन 
स ब धी कारवाहीको कथन समावेश गनर् तथा अनशुासन सूचानह लाई ह ता तरण गनर् सक्छ; यसरी समावेश वा ह ता तरण गदार् 
गैर-अपाङ्ग बालबािलकाको अिभलेखमा समावेश गिरने र उक्त अिभलेखलाई ह ता तरण गिरने हदस म गिर छ । उक्त कथनले 
ब चा संलग्न भएको अनुशासन स ब धी कारवाहीको आव यकता बनाउने कुनै यवहारको िववरण, ऊ िव द्ध गिरएको अनुशासन 
स ब धी कारवाहीको िववरण तथा उक्त ब चा तथा िनजसँग स बि धत अ य यिक्तह को सुराक्षासँग सा दिभर्क हुने जनु सुकै 
अ य सूचनाह  समावेश गनर् सक्छ । उक्त ब चा एउटा िव यालयबाट अक  िव यालयमा थाना तरण भएको अव थामा िनजको 
कुनै अिभलेखको ह ता तरणले अिनवायर् पले ब चाको हालको IEP तथा िनजको िव द्धमा हालसालै वा िवगतमा िलइएको अनुशासन 
स ब धी कारवाहीको कथन समावेश गनुर्पछर् ।  
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अपाङ्गता भएका बालबािलकाको अनुशासन  
 

तल उ लेिखत सचूना िव तािरत IFSP वा IEP बाट सेवाह  प्रा त गिररहेको 3 वषर्देिख 21 वषर् बीचको अपाङ्गता भएका 
बालबािलकाह मा लागू हु छ ।   
 

सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह को ब चा िव द्ध िनि चत अनशुासन स ब धी कारवाहीह  गरेको अव थामा अिभभावकह सँग 
िवशषे पद्धित तथा सुरक्षाको अिधकार हु छ । िव यालयको आचार सिहतंा उ लंघन(ह ) को कारणले एक शिैक्षत सत्रमा 10 भ दा 
बढी पटक िव यालयबाट हटाइएपिछ सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले उक्त ब चालाई शिैक्षक सेवाह  प्रदान गनुर्पछर् ।  

 
पिरभाषाह : 
यो ख डको प्रयोजनको लािग िन न पिरभाषाह  लागू हु छन:्  

 िनयि त्रत पदाथर् भ नाले िनयि त्रत पदाथर् ऐन (21 U.S.C. 812(c)) को 202(c) को अनुसूिच I, II, III, IV, वा V अ तगर्त 
पिहचान गिरएका औषधी वा अ य पदाथर् बुिझ छ ।  

 गैरकानूनी औषधी भ नाले िनयि त्रत पदाथर् बुिझ छ, तर यसले अनुमित प्रा त वा य-रेखदेख पेसाकमीर्को सुपेरीवेक्षणमा 
कानूनी तवरबाट रािखने वा प्रयोग हुने अथवा IDEA अ तगर्तको अ य कुनै अिधकार वा संघीय कानूनको कुनै यव था 
अ तगर्त कानूनी तवरबाट रािखने वा प्रयोग हुने पदाथर्ह लाई समावेश गदन ।  

 हितयार भ नाले संयुक्त रा य सिहतंा, शीषर्क 18 को धारा 930 को प्रथम उपधारा (g) को अनु छेद (2) अ तगर्त 
“खतरनाक हितयार” को पिरभाषामा पन हितयारह  बुिझ छ ।  

 गंभीर शारीिरक चोटपटक भ नाले मृ यु, अ यािधक ठूलो शारीिरक िपडा, दीघर् तथा प ट िव पण, शारीिरक भाग, अङ्ग वा 
मानिसक क्षमताको कायर् गन क्षमताको दीघर् क्षित वा अपाङ्गताको खतरा सजृना गन पयार् त जोिखमलाई बुझाउछ (18 

U.S.C. 13645(h)(3)) । 
 

िव यालय कमर्चारीको अिधकार: 
सबै िव याथीर्ह को लािग प्रयोग गिरने अनुशासन नीित अनुसार, िव याथीर्लाई हटाउने कायर्ले हालको शिैक्षक भनार्लाई बदलेर िन न 
अनुसारको भनार् स ब धी पिरवतर्न सजृना गछर् भ ने कुरा िनधार्रण नभएस म, िव यालय कमर्चारी आचार संिहताको उ लंघन गन 
अपाङ्गता भएको कुनै ब चालाई प्र येक उ लंघनको लािग एक पटकमा बढीमा 10 िदन स म हटाउन सक्छन:् 

 अ तिरम वैकि पक शिैक्षक वातावरण;  

 अक  वातावरण; वा  
 िनल बन ।   

 

यिद (एक पटकमा बढीमा 10 िदन) स म हुने हटाउने कायर् जोिडएर एक शिैक्षक सत्रमा 10 िदन भ दा बढी पुग्छ भने, उक्त 
ब चाको IFSP वा IEP टोलीले तपाईको ब चालाई सामा य पा यक्रम तथा िनजको IEP उदे यह मा सहभागी हुन सक्षम बनाउने 
आव यक सेवाह को हद िनधार्रण गछर् ।   
 

िव यालय कमर्चारीह ले आचार सिहतंाको उ लंघन गन अपाङ्गता भएको ब चाको िनि त भनार्मा हुने पिरवतर्न उिचत छ वा छैन 
भ ने कुराको िनधार्रण गनर् वत त्र (case-by-case) आधारमा अ िवतीय पिरि थितह लाई िवचार गनर् सक्छन ्। भनार्मा हुने 
पिरवतर्नले िनर तर 10 िदन वा सो भ दा बढी समयको लािग हटाइने कायर् वा ढाँचा सजृना गन हटाइने कायर्ह को ेणीलाई समावेश 
गछर् । अनुशासन स ब धी कारवाहीले भनार्को पिरवतर्नको पिरणाम िददा उक्त सावर्जिनक सं थाले आफूले य तो िनणर्य िलएको िदन 
सूचना प्रदान गछर् र यसले अिनवायर् पले प्रिक्रयागत सुरक्षा कागजात समावेश गनुर्पछर् ।  
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प्रकट िनधार्रण: 
आचार सिहतंा उ लंघनको कारणले भनार्मा पिरवतर्न गन िनणर्य गरेको 10 िदन िभत्र अिभभावक तथा ब चाको IFSP टोली वा IEP 

टोलीले स बि धत यवहार िन न कारणले भएको हो वा होइन भ ने कुराको िनधार्रण गन प्रयोजनका लािग अिनवायर् पले ब चाको 
फाइलमा भएको िनजको IFSP वा IEP, िशक्षकको अवलोकन वा अिभभावकले उपल ध गराएको सा दिभर्क सूचनाह को पुनरावलोकन 
गनुर्पछर् :  

 उक्त यवहार ब चाको अपाङ्गताको कारणले भएको हो र ब चाको अपाङ्गतासँग मह वपूणर् पले स बि धत िथयो; वा 
 सावर्जिनक सं थाको ब चाको IFSP वा IEP लागू गन असफलताको प्र यक्ष पिरणाम िथयो ।  

 

IEP टोलीले मािथ उ लेख गिरएको म ये कुनै एक कथनह  लागू हु छ भ ने िनधार्रण गरेमा, उक्त यवहार ब चाको अपाङ्गताको 
कारणले प्रकट भएको भनी िनधार्रण गिरनेछ ।   
 

उक्त यवहार ब चाको अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको हो भने IFSP टोली वा IEP टोलीले अिनवायर् पले िन न कुराह  गनुर्पछर् : 
 सावर्जिनक सं थाले पिहला कायर् मक यवहारज य मू याङ्कन सचंालन गरेर उक्त ब चाको लािग यवहारगत ह तक्षेप 

योजना कायर् वयन गरेको छैन भने सो गन  ; 

 उक्त ब चाको यवहार ह तक्षेप योजना छ भने स बि धत यवहारलाई स बोधन गन आव यक भएको अव थामा िनजको 
यो योजनाको पुनरावलोकन गन र संशोधन गन; र 

 अिभभावक तथा सावर्जिनक सं था ब चाको यवहारगत ह तक्षपे योजनाको पिरमाजर्नको ख डको पमा भनार्को 
पिरवतर्नसँग राजी नभएस म, उक्त ब चालाई औषिध, हितयार वा ग भीर शारीिरक चोटपटकको लािग अ तिरम वैकि पक 
शिैक्षक वातावरणमा सािरएको अव थामा बाहेकको अव थामा उक्त ब चालाई जनु थानबाट हटाइएको हो यही ठाँउमा 
फकार्उने । 

 

यिद उक्त यवहार ब चाको अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको होइन भने िव यालयका कमर्चारीह ले अ य बालबािलकालाई 
अनुशासनमा राखे जसरी नै िनजलाई पिन अनुशासनमा राख्न सक्नेछन ्तर उिचत शिैक्षक सेवाह  अिनवायर् पले जारी रहनुपछर् ।  

 
थाननको पिरवतर्न: 
यवहार अपाङ्गताको कारणले प्रकट भएको होस ्वा नहोस ्कुनै ब चालाई 10 भ दा बढी िदनको लािग हटाइनुले थाननलाई 
पिरवतर्न गछर् वा औषधी, हितयार वा ग भीर शारीिरक चोटपटकको लािग कुनै ब चालाई अ तिरम वैकि पक वातावरण (IAES) मा 
सािरदा उक्त ब चा अक  वातावरणमा भए पिन सामा य िशक्षा प यक्रममा सहभागी हुने कुरालाई जारी राख्न आफूलाई सक्षम 
बनाउन तथा िनजको IEP मा तय गिरएका उ े यह  प्रा त गनर् अग्रसर ब न आव यक सेवाह  िनर तर पमा प्रा त गन छ । 
उिचत अव थामा सो ब चाले अिनवायर् पले यवहारगत उ लंघन फेिर नदोहोिरयोस ्भ नका खाितर यवहारगत उ लंघनलाई 
स बोधन गनर् बनाइएको यवहारगत मू याङ्कन र यवहार ह तक्षेप सेवा तथा पिरमाजर्नह  प्रा त गनुर्पछर् । IEP टोलीले उिचत 
सेवाह  तथा ती सेवाह  प्रदान गिरने थानह को िनधार्रण गछर् ।  

 

अ तिरम वैकि पक शैिक्षक वातावरण: 
ब चाले िन न कुराह  गरेको अव थामा, कुनै यवहार िनजको अपाङ्गताको प्रकटको पमा िनधार्रण गिरएको होस ्वा नहोस ्
यसलाई यान निदइकनै िव यालय कमर्चारीह ले सो ब चालाई बढीमा 45 िदन स मको लािग अ तिरम वैकि पक शिैक्षक 
वातावरणमा राख्न सक्छन:् 

 िव यालयमा वा िव यालय पिरसरमा वा रा य वा थानीय सावर्जिनक सं थाको कायर्क्षेत्र िभत्र पन थानमा हितयार 
बोकेमा वा िलएर गएमा; 

 िव यालयमा वा िव यालय पिरसरमा वा रा य वा थानीय सावर्जिनक सं थाको कायर्क्षेत्र िभत्र पन थानमा रहँदा 
जानीजानी गैरकानूनी औषधी राखेमा वा प्रयोग गरेमा वा िनयि त्रत पदाथर्ह  िबक्री गरेमा वा िबक्री गन ब दोव त गरेमा; 
वा 
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 िव यालयमा वा िव यालय पिरसरमा वा रा य वा थानीय सावर्जिनक सं थाको कायर्क्षेत्र िभत्र पन थानमा रहँदा कुनै अक  
यिक्तलाई शािररीक पले ग भीर घाइते बनाएमा । 

 
 

अनुशासन स ब धी कारवाहीको पुनरावेदन: 
अिभभावकह  प्रकट िनधार्रण वा अनुशासन स ब धी कारणले गिरएको कुनै थानन स ब धी कुन ैिनणर्यमा असहमत भएमा ती 
अिभभावकह ले प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) तथा सावर्जिनक सं थामा उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छन ्। कुनै 
सावर्जिनक सं थालाई ब चाको हालको थानन कायम राख्नुले उक्त ब चा वा अ लाई चोटपटक लाग्ने ठूलै स भावना िन याउँछ 
भ ने लागेमा यो सावर्जिनक सं थाले OAH र अिभभावकसँग उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छ ।  

 

प्रशासिनक कानून यायधीक (ALJ) ले यो कागजातको “असहमित समाधान गन तरीका” ख डमा उ लेिखत पद्धितह को प्रयोग गरेर 
उिचत प्रिक्रया सनुवाई स चालन गछर्न ्। य तो सुनवाई उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर भएको िव यालय स चालन हुने 20 िदन िभत्र 
हुनेछ र यसले सुनवाई पिछको 10 िदन िभत्र िनणर्य गनछ ।  

 

अनुशासन स ब धी पुनरावेदनमा िनणर्य गदार्, ALJ ले िन न कुराह  गनर् सक्नेछन:् 

 ब चालाई जनु ठाउँबाट हटइएको हो सोही थानमा फकार्उने; वा 
 ALJ ले यो ब चाको हालको थानन कायम राख्नुले उक्त ब चा वा अ लाई चोटपटक लाग्ने ठूलै स भावना िन याउँछ 

भ ने कुरा िनणर्य गरेमा िव यालय स चालन हुने बढीमा 45 िदनको लािग अ तिरम वैकि पक शिैक्षक वातावरणमा उक्त 
ब चालाई सान आदेश िदने ।  

 

अिभभावक या सावर्जिनक सं था वारा उिचत प्रिक्रया उजरुीको अनुरोध गिरदा, सावर्जिनक सं था र अिभभावक अ य कुरामा सहमत 
नभएको ख डमा, ALJ को िनणर्य िवचाराधीन रहेको अव थामा वा उपल ध गिरएको समयाविध (बढीमा िव यालय स चालन हुने 45 
िदन) मा जनु पिहला हु छ यित जेलस म उक्त ब चा अ तिरम वैकि पक शिैक्षक वातावरणमा रह छ ।   

 
अझैस म योग्य भनेर िनणर्य नभएको ब चा: 
यिद कुनै िनयम वा आचार सिहतंाको उ लङ्घन गन यवहार हुनुपूवर् सावर्जिनक सं थालाई उक्त ब चा अपाङ्ग छ भ ने कुराको 
जानकारी िथयो भने िवशषे िशक्षाको लािग योग्य िनधार्िरत नभएका ब चाह  तथा कुनै िनयम वा आचार सिहतंाको उ लङ्घन गन 
खालको यवहार गन ब चाह ले प्रदान गिरएको कुनै सुरक्षाको िकटान गनर् सक्छन ्। सावर्जिनक सं थासँग िन न अव थामा 
अनुशासन स ब धी कारवाही याउने यवहार हुन ुअिघ जानकारी भएको मािन छ:  

 अिभभावकले िलिखत पमा आ नो ब चालाई िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  चािह छ भनेर सावर्जिनक सं थाको 
सुपेिरवेक्षक वा प्रशासिनक कामर्चारीह , वा ब चाको िशक्षकलाई िलिखत पमा िच ता यक्त गरेमा; 

 अिभभावकले मू याङ्कनको अनुरोध गरेमा; वा  
 ब चाको िशक्षक वा िव यालयको कमर्चारीले िसधै सावर्जिनक सं थाको िवशषे िशक्षाको िनदशक वा अ य सुपेिरवेक्षक 

कमर्चारीलाई ब चाले देखाएको यवहारको ढाँचाको बारेमा िवशषे िच ता यक्त गरेमा । 
 

देहाय बमोिजमका अव थामा सावर्जिनक सं थासँग जानकारी नभएको मािन छ:  

 अिभभावकह ले सावर्जिनक सं थालाई ितनीह को ब चाको मू याङ्कन गन अनुमित निदएमा;  
 अिभभावकह ले सावर्जिनक सं थालाई िवशषे िशक्षा सेवाह  प्रदान गन अनमुित िदन इ कार गरेमा; वा  
 उक्त ब चाको मू याङ्कन भएर िनज IDEA अ तगर्त अपाङ्गता भएको ब चा नठहिरएमा ।  

 

यिद सावर्जिनक सं थासँग अनुशासन स ब धी कारवाही गनुर् अगािड ब चाको अपाङ्गताको बारेमा जानकारी छैन भने उक्त ब चा 
पिन तुलना मक यहारमा संलग्न हुने अपाङ्गता नभएको यिक्त जसरी नै समान अनुशासन स ब धी कारवाहीको अिधनमा रहन 
सक्छ ।   
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कुनै अिभभावकले आ नो ब चा अनुशासन स ब धी कारवाहीको अिधनमा रहने समयाविध िभत्र मू याङ्कनको लािग अनुरोध गरेमा 
य तो मू याङ्न अिनवायर् पले ती  पले पूरा गिरनु पछर् । उक्त मू याङ्कनको पिरणाम नआइ जेलस म सो ब चा िव यालय 
अिधकारीह ले िनणर्य गरेको शिैक्षक थानमा रह छ । सावर्जिनक सं थाको मू याङन र अिभभावकह ले प्रदान गरेको सूचनाको 
आधारमा उक्त ब चा अपाङ्गता भएको ब चा ठहिरएमा सावर्जिनक सं थाले िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  प्रदान गनुर्पछर् र 
अपाङ्गता भएका बालबािलकाको अनुशासन स ब धी सबै प्रिक्रयागत सुरक्षाह  लाग ूहु छन ्।  

 
कानून कायर् वयन तथा याियक अिधकारीह मा गिरने िसफािरस र उनीह वारा 
कारवाही: 
IDEA ले सावर्जिनक सं थाह लाई उपयुक्त अिधकारीह  र कानून कायर् वयनलाई अपराधको बारेमा सूचना िदन िनषेध गदन । 
याियक अिधकारीह ले अपाङ्गता भएको ब चाले गरेको अपराधमा संघीय तथा रा य कानूनको प्रयोग गन उ तरदािय व िनभाउन 
सक्नेछन ्। अपराधको बारेमा जानकारी िदने जनु सुकै सं थाले पिन COMAR 13A.08.02 ले अनुमित िदएको हदस म ब चाको 
िवशषे िशक्षा तथा अनुशासन स ब धी अिभलेखह , िव याथीर् अिभलेख अिभभावकको अनुमित प्रा त गरेर वा नीितमा उ लेख 
गिरएको अिभभावकको सहमितको अपवाद अनुसार उिचत अिधकारीह लाई उपल ध गराउने छन ्। 

 

सावर्जिनक खचर्मा िनजी िव यालयमा गिरने बालबािलकाको अिभभावकीय एकतफीर् भनार्  
 

सावर्जिनक सं थाले िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपल ध गराएमा र अिभभावकले आ नो ब चालाई िनजी 
िव यालयमा राख्ने िनणर्य गरेमा IDEA ले कुनै सावर्जिनक सं थालाई अपाङ्गता भएको ब चालाई िनजी िव यालयमा राख्दा लाग्ने 
प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  सिहतको िशक्षाको लागत ितनर् बा य पानछैन ।  

 

सावर्जिनक सं थाले िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) उपल ध गराएमा र अिभभावकले आ नो ब चालाई िनजी 
िव यालयमा राख्ने िनणर्य गरेमा IDEA ले कुनै सावर्जिनक सं थालाई अपाङ्गता भएको ब चालाई िनजी िव यालयम राख्दा लाग्ने 
िवशषे िशक्षा तथा स बि धत सेवाह  सिहतको िशक्षाको लागत ितनर् बा य पानछैन । य यिप, संघीय िनयमावली अनुसार सावर्जिनक 
सं थाले उक्त ब चालाई अिभभावकह वारा िनजी िव यालयह मा भनार् गिरएका बालबािलकाको जनसंख्यामा समावेश गनछ । 
FAPE को उपल धतासँग स बि धत सावर्जिनक सं था र अिभभावक िबचमा हुने असहमित तथा िव तीय उ तरदािय व IDEA 
अ तगर्त उिचत प्रिक्रया उजरुी पद्धितह को िवषयह  हुन ्। कृपया अिधक जानकारीको लािग “असहमितह  समाधान गन तरीका” 
हेनुर्होस ्। 
 

यिद कुनै अपाङ्गता भएको ब चाले सावर्जिनक सं थाको अिधकार अ तगर्त िवशषे िशक्षा वा स बि धत सेवाह  पिहला नै प्रा त 
गरेको छ र अिभभावकह  आ नो ब चालाई सावर्जिनक सं थाको अनुमित वा िसफािरस िबनै िनजी िप्र कुल, प्राथिमक वा मा यिमक 
िव यालयमा भनार् गछर्न ्भने, ALJ वा अदालतलाई सावर्जिनक सं थाले भनार् अगािड सामियक पले यो ब चालाई FAPE उपल ध 
गराएको िथएन तथा िनजी भनार् उपयुक्त िथयो भ ने लागेमा ALJ वा अदालतले उक्त सावर्जिनक सं थालाई भनार्को खचर् भपार्ई गनर् 
लगाउन सक्नेछन ्। अिभभावकीय भनार्ले सावर्जिनक सं थाह ले उपल ध गराउने िशक्षामा लागू हुने रा य मापद डह  पूरा नगरे 
पिन ALJ वा अदालतले य तो भनार्लाई उपयुक्त ठहराउन सक्छ ।    

 
भपार्ईको सीमा: 
िन न अव थामा ALJ वा अदालत वारा भपार्ई घटाइन वा इ कार गनर् सिक छ:  

 सावर्जिनक िव यालबाट आ नो ब चालाई हटाउनु अिघ अिभभावकह  सहभागी भएको सबैभ दा पिछ लो बैठकमा 
अिभभावकह ले IEP टोलीलाई आफूले सावर्जिनक सं थाले FAPE प्रदान गनर् प्र ताव गरेको भनार्लाई आ ना िच ताह  तथा 
आ नो ब चालाई सावर्जिनक खचर्मा िनजी िव यालयमा भनार् गन मनशायको अिभ यिक्तलाई समावेश गद अ वीकार 
गदछन भ ने जानकारी निदएमा; वा   
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 अिभभावकले सावर्जिनक िव यालयबाट आ नो ब चालाई हटाउन भ दा (छुट्टी दौरान हुने कुनै यवसाियक िदन सिहत) 
कि तमा दश (10) यवसाियक िदनअिघ, अिभभावकले सावर्जिनक सं थालाई आ नो ब चाको सावर्जिनक थाननसँग 
स बि धत आ ना िच ताह  सिहत ब चालाई हटाउने मनाशायको िलिखत सचूना निदएमा; वा 

 सावर्जिनक िव यालयबाट अिभभावकह ले आ नो ब चालाई हटाउनु अिघ सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह लाई ितनीह को 
ब चाको मू याङ्कन गन यसको मनशायको आव यकताह को िलिखत सूचनाको मा यमबाट (जनु मू याङ्कन उपयकु्त 
तथा उिचत िथयो यो मू याङ्कनको उ े यको कथन सिहत) सचूना िदएको तर अिभभावकह ले आ नो ब चालाई 
मू याङ्कनको लािग उपल ध नगराएको अव थामा; वा   

 अिभभावकह को कारवाहीको स दभर्मा याियक पले अनुिचत देिखएको अव थामा  
 

मािथ उ लेिखत सूचना आव यकताह का वावजदु, भपार्ईको लागत: 

 िन न अव थामा अिभभावकह ले य तो सूचना उपल ध गराउन असक्षम भएका कारणले घटाइने वा अ वीकार गिरने 
छैन: 

o सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह लाई सूचना प्रदान गन रोकेमा,  
o मािथ उ लेिखत IDEA सूचना आव यकता अ तगर्त अिभभावकह ले िलिखत सूचना प्रा त नगरेमा,  
o सूचना स ब धी आव यकता मा दा ब चामा शारीिरक जोिखमको अव था सजृना गन भएमा, र  

 अदालत वा ALJ व:िववेकमा िन न अव थामा य तो सूचना उपल ध गराउन असक्षम भएका कारणले घटाइने वा 
अ वीकार गिरने छैन:   

o अिभभावकह  साक्षर छैनन ्र अगें्रजीमा लेख्न सक्दैनन ्भने, वा 
o मािथ उ लेिखत सूचना मा नुले ब चामा ग भीर भावना मक जोिखमको अव था सजृना गन भएमा ।  

 

कानूनी पले वय क हँुदा अिभभावकीय अिधकारह को ह ता तरण  
 

मेरी या डमा सीिमत पिरि थितह मा बाहेक कानूनी पमा वय क भएपिछ पिन अपाङ्गता भएका ब चाह मा अिभभावकीय अिधकार 
ह ता तरण हँुदैन ।  

 

मेिर या ड कानून अ तगर्त, केही सीिमत पिरि थितह मा IDEA अ तगर्त अिभभावकह लाई प्रदान गिरएको स पणूर् अिधकारह  
अपाङ्गता भएको ब चामा ह ता तरण हु छ । रा य कानून अनसुार कुनै ब चालाई अयोग्य घोिषत गिरएको छैन तथा िन न 
अनुसारको प्रलेखन उपल ध छ भने य तो ह ता तरण सो ब चा 18 वषर्को पुगेपिछ हु छ:  

 

 अिभभावकह  अनुपल ध छन ्वा अज्ञात छन ्र प्रितनीिध अिभभावक िनयुक्त गनुर्को साटो अिभभावकीय अिधकार ब चा 
मै ह ता तिरत होस ्भनेर ब चाले अनुरोध गरेको प्रलेखन; 

 गत वषर्मा अिभभावकह लाई समावेश गनर् सावर्जिनक सं थाले गरेको िनर तर प्रयासका बाबजदु अिभभावकह  ब चाको 
लािग िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा सहभागी भएका छैनन ्भ ने देखाउने प्रलेखन; 

 अिभभावकह ले सकारा मक पमा िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन अ वीकार गरेको देखाउने प्रलेखन; 

 एक वा दबुै अिभभावकह को लामो अ पताल भनार्, सं थामा भनार् वा ग भीर िवरामी वा रोगको कारणले अिभभावकह  
िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन असक्षम भएको र अिभभावकह  ब चामा हुने अिधकारको ह ता तरणसँग सहमत 
भएको देखाउने प्रलेखन;  

 आ नो िनय त्रण बािहरको पिरि थितको कारणले अिभभावकह  िवशषे िशक्षा िनणर्य प्रिक्रयामा भाग िलन असक्षम भएको र 
अिभभावकह  ब चामा हुने अिधकारको ह ता तरणसँग सहमत भएको देखाउने प्रलेखन; वा 

 उक्त ब चा अिभभावकह को घर बािहर बिसरहेको छ र कुनै अक  सावर्जिनक सं थाको रेखदेख वा िज मामा छैन भने 
देखाउने प्रलेखन ।  
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यिद अपाङ्गता भएको ब चासँग ब ने अिभभावक ब चा 18 वषर्को पुग्दा ब चामा हुने अिधकारको ह ता तरणसँग सहमत छैन तथा 
रा य कानून अ तगर्त सो ब चा अयोग्य घोिषत भएको छैन भने अिभभावक र ब चा दबुैले अिधकारह  ह ता तरण गिरनुपछर् वा 
पदन भ ने कुराको िनधार्रण गनर् उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् सक्छन ।  

 

यिद अपाङ्गता भएको कुनै ब चा संघीय तथा रा य कानून र िनयमावली अनसुार कुनै प्रितनीिध अिभभावक वारा प्रितिनिध व 
भएको छ भने सावर्जिनक सं थाले ब चा तथा प्रितनीिध अिभभावकलाई दबुैलाई संघीय तथा रा य कानून र िनयमावली अ तगर्त 
आव यक हुने जुन सुकै िलिखत सूचना उपल ध गराउने छ । यिद ब चा रा य कानून अनुसार अयोग्य घोिषत भएको छैन र िनजले 
अिधकार ह ता तरणको लािग अनुरोध गरेमा IDEA अ तगर्त प्रितनीिध अिभभावकले वहन गरेको स पूणर् अ य अिधकारह  सो 
ब चामा ह ता तरण हुनेछ ।  

 

असहमितह  समाधान गन तरीका  
 

िन न पद्धितह ले ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशेष िशक्षा कायर्क्रम तथा स बि धत सेवाह  स ब धी हुने 
असहमितह को समाधान गनर् अिभभावक तथा सावर्जिनक सं थाह सँग उपल ध प्रिक्रयाह को बारेमा वणर्न गछर्न ्। ती 
िवक पह ले म य थता, रा य उजुरी, र उिचत प्रिक्रया उजुरी समावेश गछर्न । 
 

म य थता: 
म य थता कुनै अपाङ्गता भएको ब चाको अिभभावकह  र उक्त ब चाको िशक्षाको लािग उ तरदायी हुने सावर्जिनक सं था 
बीच हुने असहमितह  समाधान गनर् प्रयोग गनर् सिकने एक प्रिक्रया हो । 
IEP टोली बैठकको अविधमा कुनै एक अिभभावक ब चालाई ब चाको IEP वा िवशेष िशक्षा सेवाह  उपल ध गराउने स ब धमा 
असहमत हु छन ्भने, IEP टोलीले अिभभावकलाई िन न कुराह  आ नै भाषामा उपल ध गराउन सक्छन:् 

• म य थताको अनुरोधको लािग अिभभावकको अिधकारको मौिखक तथा िलिखत प टीकरण; 
• टेिलफोन न बर सिहत स पकर्  जानकारी, जुन अिभभावकले म य थता प्रिक्रयाको बारेमा थप जानकारी प्रा त गनर् 

प्रयोग गनर् सक्छन; र  

• प्रो वोनो प्र तुितकरण तथा यस क्षेत्रमा उपल ध िन:शु क वा कानूनी युन शु क र स बि धत सेवाह सँग स बि धत 
जानकारी। 

 

अिभभावकह को मातभृाषामा पा तरण हुनको लािग उनीह ले म य थताको बारेमा जानकारीको अनुरोध गनर् सक्नेछन।् 
थानीय िव यालय प्रणालीमा िव याथीर् संख्याको एक प्रितशत भ दा बढी मातभृाषा बो ने अिभभावकह वारा मातभृाषा बो छन भने, 

IEP टोलीले अिभभावकह लाई अनुरोध गरेको िमित प चात 30 िदन िभत्र पा तरण गिरएको कागजात उपल ध गराउनेछन।्  

 
  

 

प्रभावकारी म य थता प्रिविधमा योग्य तथा तालीमप्रा त प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लय (OAH) को कुनै एक कमर्चारीले 
य तो म य थताको संचालन गछर् । OAH ले छानेको यिक्तसँग वाथर्को कुनै पिन यिक्तगत वा पेसागत व द हुने छैन ।  

 म य थता अिभभावक वा ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप वा िशक्षाको लािग उ तरदायी हुने सावर्जिनक सं थाको लािग 
िन:शु क उपल ध छ र यसले अिभभावकह लाई म य थताको लािग प्रो सािहत गनर् अिभभावकह लाई भे ने खचर् 
पिन योहोछर् ।  

 ब चाको प्रारि भक ह तक्षेप वा िशक्षाको लािग उ तरदायी हुने सावर्जिनक सं था तथा OAH सँग म य थताको 
लािग अनुरोध गिर छ । अिभभावकह लाई म य थताको लािग अनुरोध दायर गनर् सहयोग गनर्का लािग उक्त 
सावर्जिनक सं था र MSDE को वेवसाइट www.marylandpublicschools.org मा फारम उपल ध हु छ । अिधक 
सहायताको लािग सावर्जिनक सं थाको िवशेष िशक्षा कायार्लय वा MSDE, िवशेष िशक्षा/प्रारि भक ह तक्षेप सेवा 
शाखा, 410-767-7770 मा स पकर्  गनुर्होस ्।   
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 म य थता दौरान अिभभावकह  वा सावर्जिनक सं थाको साथमा परामशर्दाता आउन सक्छ तथा स लाह िदन सक्छ 
।   

 म य थता सत्र सामा यतया: िलिखत अनुरोध प्रा त भएको 20 िदन िभत्र अिभभावक तथा सावर्जिनक सं थाको 
लािग सुिवधाजनक थानमा हुनेछ ।  

 म य थता सत्रह  ब द पद्धितह  हु छन ्। म य थताको दौरान हुने छलफलह  अिनवायर् पले गो य रहनुपछर् तथा 
कुनै हालतमा पिन पिछ आउने उिचत प्रिक्रया सुनवाई वा नागिरक कारवाहीमा प्रमाणको पमा प्रयोग गनर् पाइदैन । 
अिभभावक वा सावर्जिनक सं थालाई म य थता शु  हुनु अगािड गोपिनयता प्रितज्ञामा ह ताक्षर गनर् लगाउन 
सिकनेछ ।  

 म य थतामा पक्षह ले गरेको सहमितलाई अिनवायर् पले य तो प्रकारको मु ाको सुनवाई गन अिधकार भएको रा य 
अदालत वा संघीय िज ला अदालतमा लागू हुने खालको िलिखत सहमितको पमा उतानुर्पछर् ।  

 कुनै सावर्जिनक सं थाले म य थतालाई अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजुरीको सुनवाई स ब धी अिधकारको 
अ वीकार गन वा िढलो गन प्रयोजनको लािग प्रयोग गन छैन ।  

 

म य थतालाई प्रो सािहत गन बैठक: 
सावर्जिनक सं थाले म य थता प्रिक्रयाको प्रयोग गनर् नचाहने अिभभावकह लाई म य थता प्रिक्रयाको सुिवधाह को बारेमा बणर्न गनर् 
तथा ितनीह लाई यो प्रिक्रयाको प्रयोग गनर् प्रो सािहत गनर् अिभभावकह लाई सुिवधा हुने समय र थानमा भे ने प्र ताव गनर् सक्छ 
।  
  

रा य उजरुी तथा उिचत प्रिक्रया उजरुी बीचमा िभ नता:  
म य थताको अितिरक्त अिभभावकह सँग सावर्जिनक सं थासँगको असहमितह लाई समाधान गनर् रा य उजरुी प्रिक्रया वा उिचत 
प्रिक्रया उजरुीको प्रयोग गनर् अिधकार हु छ । यी िवक पह को फरक फरक िनयम तथा पद्धितह  हु छन ्।  

 

रा य उजरुी तथा उिचत प्रिक्रया उजरुीको लािग छुटै्ट IDEA िनयमावलीह  हु छन ्। तल वणर्न गिरए झै, जनु सुकै यिक्त वा 
सं थाले सावर्जिनक सं था IDEA को उ लंघन गरेको भ ने आरोप लगाउदै रा य उजरुी दायर गनर् सक्छ । अिभभावक वा सावर्जिनक 
सं थाले मात्र अपाङ्गता भएको कुनै ब चाको पिहचान, मू याङ्कन, प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  वा शिैक्षक थानन ्वा ब चाको लािग 
उपल ध िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) सँग स ब ध राख्ने जनु सुकै मु ालाई िलएर उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् 
सक्छन ्।  

 

उिचत तवरले समयसीमा थप गरेको अव थामा बाहेक MSDE कमर्चारीले सामा यतया अिनवायर् पले 60 पात्रो िदनिभत्र रा य 
उजरुीको समाधान गिरसक्नु पछर् । ALJ ले अिनवायर् पले उिचत प्रिक्रया उजरुीको सुनवाई गनुर्पछर् (बैठक वा म य थता माफर् त 
समाधान नभएको अव थामा) तथा ALJ ले अिभभावक वा सावर्जिनक सं थाको अनुरोधमा समयसीमाको िवशषे िव तारलाई अनुमित 
िदएको अव थामा बाहेक समाधान अविध समापन भएको 45 पात्रो िदन िभत्र िलिखत िनणर्य जारी गनुर्पछर् । 
 

यी िवक पह को साराश ंतथा तुलनाको लािग यो कागजातमा समावेश गिरएको कागजातह  हेनुर्होस ्। 
    

रा य उजरुी: 
यिक्त तथा सगंठनह सँग मेिर या ड रा य िशक्षा िवभाग (MSDE) मा रा य उजरुी दायर गन अिधकार हु छ । रा यलाई 
अनुस धान स चालनका लािग िलिखत उजरुीले अिनवायर् पले IDEA मा आव यक पािरए बमोिजमका िवशषे मापद डह  पूरा 
गनुर्पछर् ।   
 
कुनै यिक्त वा संगठनलाई कुनै सावर्जिनक सं थाले प्रारि भक ह तक्षेप वा िवशषे िशक्षा आव यकता स ब धी संघीय वा रा य 
कानून वा िनयमावलीको उ लंघन गरेको छ तथा कुनै सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रिक्रया सुनवाईको िनणर्यलाई कायर् वयन गरेको 
छैन भ ने लागेमा रा य उजरुी दायर गनर् सिक छ । य तो उजरुी अिनवायर् पले MSDE मा दायर गिरनुपछर् तथा सहायक रा य 
सुपेिरवेक्षक  ,िवशषे िशक्षा /प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  MSDE, 200  ,वे ट बालिटमोर ि ट्रट ,बालिटमोर ,मेिर या ड 21201 ठेगानामा 
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पठाइनु पछर् । MSDE मा उजरुी दायर गन यिक्त वा संगठनले अिनवायर् पले यित नै बेला सावर्जिनक सं थालाई पिन उजरुीको 
एक प्रित पठाउन ुपछर् । उजरुी दायर गनर् सहयोग गन िव ततृ पद्धितह  तथा फारम MSDE को वेवसाइट 
www.marylandpublicschools.org मा वा िवभागको उजरुी अनुस धान तथा उिचत प्रिक्रया शाखाको टेिलफोन 410-767-7770 मा 
उपल ध छन ्।  
 

रा य उजरुीले अिनवायर् पले िन न कुराह  समावेश गनुर्पछर् : 
 सावर्जिनक सं थाले संघीय वा रा य कानून वा िनयमावलीको आव यकताको उ लंघन गरेको कथन;   

 कथन आधािरत भएको त यह ; 

 रा य उजरुी दायर गन यिक्त/सगंठनको ह ताक्षर र स पकर्  सूचना; र  

 यिद रा य उजरुीले कुनै िवशषे ब चाको स दभर्मा उ लंघनको आरोप लागउदै छ भने:  

o ब चाको नाम तथा बसोबास गन ठेगाना; 
o ब चा जाने िव यालयको नाम; 

o घरिबहीन ब चा वा युवाको स दभर्मा ब चाको उपल ध स पकर्  िववरण तथ सो ब चा प ने िव यालयको नाम; 

o सम यासँग स बि धत त यह  सिहतका ब चाको सम याको प्रकृितको िववरण; र 

o रा य उजरुी दायर गिरदंाको बखत उक्त पक्षलाई ज्ञात र उपल ध भए स मको सम याको प्र तािवत समाधान ।  
 

रा य उजुरीले अिनवायर् पले रा यले उजुरी प्रा त गनुर्को बढीमा एक वषर् अगािड भएको उ लंघनलाई आरोप लगाउनु पछर् । 
MSDE ले रा य उजुरी प्रा त गरेको 60 पात्रो िदनिभत्र आ नो िन कषर् जारी गनुर्पछर् र यसले िन न अव थामा 60-िदने 
समयसीमा िव तार गनर् सक्छ: 

 कुनै िवशेष उजुरीको स दभर्मा असाधारण पिरि थितह  भएमा; वा 
 संलग्न अिभभावक र सावर्जिनक सं था ऐि छक पले म य थता वा िववाद समाधानको वैकि पक मा यमह को 

प्रयोग गनर् समयलाई बढाउन राजी भएमा ।  
 

क तीमा, MSDE ले िन न काम गनछ: 

 आव यक परेको ख डमा वत त्र थलगत अनुस धान स चालन गन; 

 उजुरीकतार्लाई रा य उजुरीमा उ लेिखत आरोपह  स ब धी मौिखक वा िलिखत अितिरक्त सूचना पेश गन अवसर 
प्रदान गन; 

 सबै सा दिभर्क सूचनाह को पुनरावलोकन गन तथा सावर्जिनक सं थाले संघीय वा रा य कानूनको आव यकताह को 
उ लंघन गरेको छ वा छैन भ ने कुरा प ता लगाउन वत त्र िनधार्रण गन; र 

 उजुरीकतार् र सावर्जिनक सं थालाई उजुरीमा भएको प्र येक आरोपलाई स बोधन गनर् तथा त य तथा पिरणामको 
िन कषर् समावेश गन िलिखत िनणर्य जारी गन ।   

 

आव यक भए, उक्त िनणर्यले प्रािविधक सहायता िक्रयाकलाप, वातार्, तथा पालना सुिनि चत गनर् गिरने सुधारा मक 
कारवाहीह  सिहतका अि तम िनणर्य र अि तम िनणर्यको प्रभावकारी कायर् वयनको पद्धितह को कारणह  समेत समावेश 
गनछ । यिद MSDE ले कुनै सावर्जिनक सं थाले उपयुक्त सेवाह  प्रदान गनर् असक्षम भएको छ भ ने िनधार्रण गछर् भने 
अि तम िलिखत िनणर्यले सो ब चाको आव यकताको लािग उपयुक्त हुने ती सेवाह  तथा अपाङ्गता भएका सबै ब चाको 
लािग उपयुक्त भिव यका सेवाह को इ कारलाई सावर्जिनक सं थाले कसरी पुनम य थ गनुर्पछर् भ ने कुराको जानकारी िदनेछ 
।  
 

रा य उजरुी समाधान गन तरीका:  
म य थता तथा असहमित समाधान गन अ य कम औपचािरक िविधह  उपल ध हुन सक्छन ्तथा य ता िविधह लाई प्रो सािहत 
गिर छ । पक्षह ले उजरुीको समाधान गरेमा MSDE ले संघीय िनयमावली अ तगर्त अनुस धान स चालन गनुर् पदन ।  
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उिचत प्रिक्रया सुनवाईको अिधनमा रहेको रा य उजरुी समाधान गन तरीका: 
MSDE ले उिचत प्रिक्रया सुनवाईको ख ड रहेको रा य उजुरी प्रा त गरेमा वा कुनै रा य उजुरीले धेरै मु ाह  समावेश गछर् 
जसम ये एक वा सो भ दा बढी मु ाह  सुनवाईको ख ड भएमा, MSDE ले अिनवायर् पले उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा 
स बोिधत भइरहेको रा य उजुरीको ख डलाई यो उिचत प्रिक्रया सुनवाईको िन कषर् निन कु जेल स मलाई छु याउनु पछर् । 
य यिप, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको ख ड नरहेको रा य उजुरीको जुनसुकै मु ालाई पिन अिनवायर् पले मािथ उ लेिखत 
समयसीमा तथा पद्धितह को प्रयोग गरेर समाधान गनुर्पछर् । यिद रा य उजुरीमा कुनै उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा पिहलै िनणर्य 
गिरएको उही पक्षह  समावेश गन मु ा उठेमा, उक्त सुनवाई बा यकारी हु छ र MSDE ले उजुरीकतार्लाई सो प्रभावको बारेमा 
जानकारी गराउने छ ।   
 
उिचत प्रिक्रया उजरुी: 
अिभभावक वा सावर्जिनक सं थाले कुनै ब चाको पिहचान, मू याङ्कन, प्रारि भक ह तक्षेप सेवा वा शैिक्षक थानन ्वा 
िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) सँग स बि धत हुने जुन सुकै मु ामा पिन उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सक्छन ्
।   
 

उक्त उिचत प्रिक्रया उजुरीले अिनवायर् पले अिभभावक वा सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रिक्रया उजुरीको आधार सजृना गन 
आरोिपत कारवाहीको बारेमा थाह पाएको वा थाह पाउनु पन बढीमा दईु वषर्िभत्र भएको कुनै उ लंघनलाई दोष देखाएको हुनु 
पछर् ।   
 

यिद अिभभावकले सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रिक्रया उजुरीमा पिहचान भएको मु ाह को समाधान आफूले गरेको भनेर िवशेष 
पले गलत प्रितिनिध व गरेको वा सावर्जिनक सं थाले IDEA अ तगर्त प्रदान गनुर्पन सूचना अिभभावकबाट लुकाएको 
कारणले समयसीमा िभत्र उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सिकएन भने यो समयसीमा लागू हँुदैन । 
 

उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर्, अिभभावक वा सावर्जिनक सं था (वा अिभभावकको वकील वा सावर्जिनक सं थाको वकील) ले 
अिनवायर् पले अक  पक्ष तथा OAH उिचत प्रिक्रया उजुरी पेश गनुर्पछर् । उक्त उजुरीले अिनवायर् पले तल उ लेिखत 
सामाग्रीह  समावेश गनुर्पछर् र यसलाई अिनवायर् पले गो य रािखनु पछर् ।  

 

अिभभावकह लाई उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् सहयोग गनर्, म य थता तथा उिचत प्रिक्रया उजुरीको अनुरोध फारम 
ब चालाई प्रारि भक ह तक्षेप सेवाह  प्रदान गिरएको सावर्जिनक सं था, ब चा जाने िव यालय र MSDE को वेवसाइट 
www.marylandpublicschools.org बाट उपल ध हु छ ।  अिधक सहायताको लािग सावर्जिनक सं थाको प्रारि भक ह तक्षेप 
कायार्लय, िवशेष िशक्षा कायार्लय वा MSDE, िवशेष िशक्षा र प्रारि भक ह तके्षप सेवाह  िवभागको टेिलफोन (410) 767-7770 
मा स पकर्  गनुर्होस ्।    

 
उिचत प्रिक्रया उजरुीको िवषयव तु: 
उिचत प्रिक्रया उजुरीले अिनवायर् पले िन न कुराह  समावेश गनुर्पछर् : 

 ब चाको नाम; 

 ब चाको बास थानको ठेगाना (वा, घरिबहीन ब चाको स दभर्मा उपल ध स पकर्  ठेगाना);  
 ब चा प ने िव यालयको नाम;  

 ब चाको िशक्षाको लािग उ तरदायी सावर्जिनक सं थाको नाम (अथार्त, थानीय िव यालय प्रणाली);   
 प्र तािवत वा इ कार गिरएको शु वात वा पिरवतर्नसँग स बि धत सम यासँग स बि धत त यह  सिहतका 

सम याको िववरण; र  

 उजुरी दायर गिरदंाको बखत उक्त पक्षलाई ज्ञात र उपल ध भए स मको सम याको प्र तािवत समाधान ।  
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अिभभावक वा सावर्जिनक सं था (वा अिभभावकको वकील वा सावर्जिनक सं थाको वकील) यो सूचना समावेश गरेर उिचत 
प्रिक्रया उजुरी दायर नग जेलस म अिभभावक वा सावर्जिनक सं था उिचत प्रिक्रया सुनवाई प्रा त गनर् सक्ने छैनन ्।     
 

 
 
उिचत प्रिक्रया उजरुी मािथको प्रितिक्रया:  
 

कुनै पक्षले उिचत प्रिक्रया उजरुीको दतार् गदार्, ब चा प्रारि भक ह तक्षेप र िशक्षाको लािग उ तरदायी रहेको सावर्जिनक सं थाले िन न 
कुराह  गनछ:  

 अिभभावकलाई उपल ध िन:शु क वा यून लागत कानून वा अ य सा दिभर्क सेवाह को बारेमा जानकारी िदने; 

 अिभभावकलाई प्रिक्रयागत सुरक्षा कागजातको एक प्रित उपल ध गराउने; र  

 अिभभावकलाई म य थताको उपल धताको बारेमा जानकारी िदने ।  
 

कुनै सावर्जिनक सं थाले अिभभावकह ले उिचत प्रिक्रया उजरुीमा उठाएका मु ाह को बारेमा ितनीह लाई अग्रीम िलिखत सचूना 
पठाएको छैन भने, उक्त सावर्जिनक सं थाले अिभभावकलाई उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त भएको 10 िदनिभत्र िन न कुराह  समावेश 
गरेर एउटा प्रितिक्रया पठाउने छ: 

 सावर्जिनक सं थाले िकन कारवाही(ह ) गन प्र ताव गछर् वा इ कार गछर् भ ने बारेमा पि टकरण;  

 सावर्जिनक सं थाले िवचार गरेका कुनै अ य िवक पह को िववरण तथा ती िवक पह लाई अ वीकार गनुर्का कारणह ;  

 अपाङ्गता भएको ब चाको अिभभावकह सँग यो ख डको प्रिक्रयागत सूरक्षा अ तगर्त सुरक्षाह  छन ्भ ने कथन तथा यिद 
यो सूचना मू याङ्कनको प्रारि भक िसफािरस होइन भने प्रिक्रयागत सुरक्षाको प्रितलीिप प्रा त गन तरीकाको कथन; र 

 IDEA अ तगर्तका यव थाह  बु न सहायता प्रा त गनर् अिभभावकह ले स पकर्  गनुर् पन ोतह  । 
 

यो प्रितिक्रयाले कुनै सावर्जिनक सं थालाई उिचत भएको ख डमा अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुी अपयार् त िथयो भनी दावी गनर् 
रोक्ने छैन ।   
 

उिचत प्रिक्रया उजरुीको अक  पक्ष (अिभभावक वा सावर्जिनक सं था) ले अिनवायर् पले अक  पक्षलाई उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त 
भएको 10 पात्रो िदन िभत्र उिचत प्रिक्रया उजरुीमा भएका मु ाह लाई िवशषे पले स बोधन गन खालको एउटा प्रितिक्रया पठाउनु पछर् 
। 
 

सूचनाको पयार् तता: 
उजरुी प्रा त गन पक्षले िलिखत पमा OAH र अक  पक्षलाई प्रा त भएको 15 िदन िभत्र प्रा त गन पक्षलाई उिचत प्रिक्रया उजरुीले 
सामाग्री आव यकता पूरा गदन भनी सूिचत गरेको अव थामा बाहेक उिचत प्रिक्रया उजरुीलाई पयार् त ठािन छ । अपूणर्ताको सूचना 
प्रा त भएको पाँच (5) िदनिभत्र OAH ले उिचत प्रिक्रया उजरुीले सामाग्री आव यकता पूरा गछर् वा गदन भ ने कुराको िनणर्य गरी 
पक्षह लाई तु तै िलिखत पमा सूिचत गनछ ।   
 

अक  पक्षले िलिखत पमा सहमत भएको र िनजलाई तल उ लेिखत समाधान बठैकको मा यमबाट मु ाह को सामाधान गन अवसर 
प्रदान गिरएमा वा OAH ले उिचत प्रिक्रया उजरुी भएको बढीमा पाँच (5) िदन अिघ अनुमित प्रदान गरेमा मात्र स बि धत पक्षले 
आ नो उिचत प्रिक्रया उजरुी संशोधन गनर् सक्छ । संशोिधत उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गरेपिछ फेिर समाधान बैठक तथा उिचत 
प्रिक्रया सुनवाईको समयसीमा शु  हु छ ।   
 

कायर्वाहीको दौरान बालकको ि थित: 
(अनुशासन ख ड अ तगर्त यव था गिरएको बाहेकका) कुनै प्रशासिनक वा याियक कायर्वाहीह  िवचाराधीन रहेको अव थामा, 
अिभभावक र सावर्जिनक सं थाह  अक  कुरामा सहमत नभएस म, उक्त ब चा अिनवायर् पले िनजको सािवकको प्रारि भक 
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ह तक्षेत वा शिैक्षक थननमै रहनुपछर् । यिद कायर्वाहीले सावर्जिनक िव यालयमा ब चाको प्रारि भक भनार्को लािग गिरने प्रारि भक 
आवेदनलाई समावेश गछर् भने सो ब चालाई स पणूर् कायर्वाहीह  समापन हँु जेलस म अिनवायर् पले अिभभावकीय सहमित िलएर 
सावर्जिनक कायर्क्रममा रािखनु पछर् । ALJ को िनणर्य ह तक्षेप सेवाह  वा िशक्षा थानन उिचत छ भ ने अिभभावकह को िवचारसँग 
सहमत भएमा उक्त थानन भिव यमा हुने पनुरावेदनह  िवचाराधीन रहँदाको बखत ब चा हालको थानमा नै रह छ । 
 

समाधान प्रिक्रया: 
अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त गरेको 15 पात्रो िदन िभत्र, र उिचत प्रिक्रया सुनवाई शु  हुनु पूवर्, सावर्जिनक सं थाले 
अिनवायर् पले अिभभावक तथा अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुीमा पिहचान भएका त यह को िवशषे जानकारी भएको यिक्तकृत 
पािरवािरक सेवा योजना (IFSP) समूह वा यिक्तकृत िशक्षा कायर्क्रम (IEP) को सा दिभर्क सद य वा सद यह सँग एउटा बैठक 
गनुर्पछर् । उक्त बैठकमा:  

 अिनवायर् पले सावर्जिनक सं थाको पक्षबाट िनणर्य अिधकार भएको सावर्जिनक सं थाको एक जना प्रितनीिध समावेश 
गनुर्पछर् ; र 

 अिभभावकले आ नो वकील न याएस म सावर्जिनक सं थाको प्रितिनिध व गन कुनै वकील समावेश गनुर् हँुदैन ।  

 

अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले उक्त बैठकमा सहभागी हुने IFSP वा IEP टोलीको सा दिभर्क सद यह को िनधार्रण गछर्न ्।  

 

अिभभावकको लािग उक्त बैठकको उ े य उिचत प्रिक्रया उजरुी तथा उजरुीको आधारको सजृना गन त यको छलफल गनुर् हु छ ताकी 
सावर्जिनक सं थासँग िववादको समाधान गन अवसर कायम रहोस ्।  

 

िन न अव थामा समाधान बठैकको आव यकता पदन:  

 अिभभावक र सावर्जिनक सं था िलिखत पमा बठैक नगनर् राजी भएमा;  
 अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले म य थताको प्रयोग गनर् राजी भएमा; वा 
 सावर्जिनक सं थाले उिचत प्रिक्रया उजरुीको शु वात गरेमा । 

 

सावर्जिनक सं थाले उजरुी प्रा त भएको 30 पात्रो िदन (समाधान अविध) िभत्र अिभभावकलाई स तु ट पान िहसावले उिचत प्रिक्रया 
उजरुीको समाधान नगरेको अव थामा उिचत प्रिक्रया सुनवाई हुन सक्छ । 
 

तल “30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनह ” वा “ती  समयसीमा” ख डमा वणर्न गिरएका पिरि थितह  म ये कुनै एक 
लागू हुने अव थामा बाहेक 30-िदने समाधान अविधको अ य हुने िवि तकै अि तम िनणर्य जारी गन 45-िदने समयसीमा शु  हु छ 
।  
 

30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनह : 
अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले समाधान प्रिक्रया िव तार गनर्, समाधान प्रिक्रयामा नजान वा म य थताको प्रयोग गनर् राजी भएको 
अव थामा बाहेक समाधान बठैकमा अिभभावक सहभागी नहुनलेु बैठक नहु जेलका लािग समाधान प्रिक्रया तथा उिचत प्रिक्रया 
सुनवाईको समयसीमालाई िढलो गनछ ।  

 

उिचत प्रय न गरेर य ता प्रय नह को प्रलेखन गरेपिछ सावर्जिनक सं थाले समाधान बैठकमा अिभभावकको सहभािगता प्रा त गनर् 
सकेन भने, उक्त सावर्जिनक सं थाले 30-िदने समाधान अविधको अ यपिछ ALJ उिचत प्रिक्रया उजरुीलाई र  गनर् अनुरोध गनर् 
सक्छ । सावर्जिनक सं थाले गरेको प्रय नको प्रलेखनले अिनवायर् पले पार पिरक पमा राजी भएको समय तथा थानको यव था 
गनर् गरेका प्रय नह मा िन न कुराह  ज ता अिभलेख समावेश गनुर्पछर् : 

 गरेको वा गन प्रय न गरेको टेिलफोन तथा ितनको पिरणामको िव ततृ अिभलेख; 

 अिभभावकलाई पठाइएको पत्रचार तथा प्रा त भएको कुनै प्रितिक्रयाको प्रितलीिप; र 

 अिभभावकको घरमा तथा रोजगार थलमा गरेको भ्रमण तथा य ता भ्रमणह को पिरणामह को िव ततृ िववरण ।  

 

यिद सावर्जिनक सं थाले अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजरुीको सूचना प्रा त गरेको 15 पात्रो िदन िभत्र समाधान बठैक नगरेमा वा 
समाधान बठैकमा सहभागी नभएमा, अिभभावकले सुनवाई गनर् तथा 45 पात्रो िदन िभत्र िनणर्य जारी गनर् अनुरोध गनर् सक्छ ।  
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अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले समाधान बठैक नगनर् िलिखत पमा राजी भएमा, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदने समयसीम 
अक  िदन देिख शु  हु छ ।  

 

म य थता वा समाधान बैठकको शु वातपिछ तथा 30-िदने समाधान अविध पूरा हुनु अगािड, अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले 
िलिखत पमा कुनै सहमित स भव छैन भ ने कुरामा राजी भएमा, उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदन समयसीम अक  िदन देिख शु  
हु छ ।  
 

अिभभावक र सावर्जिनक सं था म य थताको प्रयोग गनर् राजी भएमा 30-िदने समाधान अविधको अ य हुने िवि तकै दबुै पक्षह  
सहमित नहु जेलस म म य थता प्रिक्रयालाई िनर तरता िदन िलिखत पमा राजी हुन सक्छन ्। य यिप, अिभभावक वा सावर्जिनक 
सं था म ये कुन ैएक पक्ष म य थता प्रिक्रयाबाट बािहिरएमा उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45-िदन समयसीम अक  िदन देिख शु  हु छ 
। 
 

समाधान स झौता सहमित: 
यिद समाधान बठैकमा िववादको समाधान िनि कएमा, अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले िन न अनुसारको कानूनी 
पले बा यकारी हुने सहमित गनुर् पनछ: 

 अिभभावक र सावर्जिनक सं थालाई सहमित मा न लगाउने अिधकार भएको सावर्जिनक सं थाको प्रितिनिध वारा 
ह ताक्षिरत; र 

 पूणर् कायर्क्षेत्र भएको रा य अदालतमा (य तो प्रकारको मु ाको सुनवाई गन अिधकार भएको रा य अदालत) वा संघीय 
रा य अदालतमा लागू गनर् सक्ने। 

  

समाधान बठैकको पिरणाम व प, अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले कुनै सहमित गरेमा कुनै एक पक्षले उक्त सहमितलाई तीन (3) 
यवसाियक िदनिभत्र र  गन सक्नेछन ्।  

 

उिचत प्रिक्रया सुनवाई: 
िववादमा संलग्न अिभभावक र सावर्जिनक सं थासँग उिचत प्रिक्रया उजरुीको दायर गरेपिछ िन पक्ष उिचत प्रिक्रया सुनवाई प्रा त गन 
अिधकार हु छ ।  

 

प्रशासिनक कानून यायाधीश (ALJ): 
 प्रशासिनक सुनवाईको कायार्लयको एक कमर्चारी हुन;् 

 सँग सनुवाईमा हुने आ नो व तगुततासँग टकराव गन खालका यिक्तगत वा पेशागत वाथर्ह  हुने छैनन;् 

 IDEA का प्रावधानह , IDEA सँग स बि धत सघंीय र रा य िनयमावली तथा IDEA को कानूनी यख्याको बारेमा जानकार 
हु छन ्र बु छन;् र 

 सँग उिचत काननू मापद ड अनुसार कानूनी अ याससँग मेल खाने िहसावले सुनवाई स चालन गन र िनणर्य गन तथा 
लेख्ने ज्ञान तथा योग्यता छु छ । 

 

उिचत प्रिक्रया उजरुीको िवषय: 
उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गन पक्ष (अिभभावक वा सावर्जिनक सं था) ले उिचत प्रिक्रया उजरुीमा स बोिधत नभएका मु ाह लाई 
अक  पक्षा राजी नभइ जेलस म उिचत प्रिक्रया सनुवाईमा उठाउन पाउने छैन ।  
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सुनवाई अिधकारह : 
(IDEA अनुशासन स ब धी पद्धितह को बारेमा हुने सुनवाई सिहतका) उिचत प्रिक्रया सुनवाईको दबुै पक्षसँग िन न अिधकार हु छ: 

 रा य सरकार दफा §9-1607.1, मेिर या डको सिटक सिहतंा अनुसार उिचत प्रिक्रया सुनवाईमा आ नो प्रितिनिध व आफै गन 
वा कुनै वकील वारा प्रितिनिध व गिरने; 

 अपाङ्गता भएका ब चाह को बारेमा िवशषे ज्ञान वा तालीम प्रा त गरेको कुनै वकील वा यिक्तह लाई साथमा याउने 
तथा िनज वारा स लाह प्रा त गन; 

 प्रमाण पेश गन र सामना गन, िजरह गन तथा साक्षीह लाई उपि थत हुन लगाउने; 

 सुनवाईको कि तमा 5 यवसाियक िदन अगािड आफूलाई नबताइएको प्रमाण सुनवाईमा पेश गनर् िनषेध गन; 

 सुनवाईको िलिखत, वा अिभभावकको िवक पमा, िव युतीय, श द श दको अिभलेख प्रा त गन; र 

 त य तथा िनणर्यह को िलिखत, वा अिभभावकको िवक पमा, िव युतीय िन कषर् प्रा त गन । 
 

सूचनाको अितिरक्त खलुासा: 
उिचत प्रिक्रया सनुवाईको क तीमा पाँच (5) यवसाियक िदन अगािड, अिभभावक र सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले सो समयस म 
पूरा गिरएका स पूणर् मू याङ्कनह  तथा सावर्जिनक सं था र अिभभावकले सनुवाईमा प्रयोग गन मनसाय राखेको ती 
मू याङ्कनह मा आधािरत िसफािरसह  एक अकार्लाई प्रकट गिरसक्नु पछर् ।    
 

कुनै ALJ ले यो आव यकता पूरा नगन कुनै पक्षलाई अक  पक्षको अनुमित िबना सुनवाईमा मू याङ्कन तथा िसफािरस पेश गनर्बाट 
रोक्न सक्छ ।  

 

अिभभावकको अिधकारह : 
अिभभावकसँग िन न अिधकारह  हु छन:्   

 ब चालाई उपि थत गराउने; 

 सवर्साधारणको लािग सनुवाई खुला गन; र 

 आफूलाई सुनवाईको अिभलेख, त यह को िन कषर् र िनणर्य िन:शु क उपल ध गनर् लगाउने । 

सुनवाई िनणर्य: 
कुनै ब चाले िन:शु क उिचत सावर्जिनक िशक्षा (FAPE) प्रा त गय  वा गरेन भ ने स ब धी ALJ को िनणर्य अिनवायर् पले सारभतू 
आधारह मा आधािरत हुनुपछर् । कुनै प्रिक्रयागत उ लंघनलाई आरोप लगाउने मु ाह मा िन न अव थामा मात्र ALJ ले उक्त ब चाले 
FAPE प्रा त गरेन भ ने कुरा प ता लगाउन सक्छ:  

 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले ब चाको FAPE स ब धी अिधकारमा ह तक्षपे गरेमा; 
 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले मह वपूणर् पले ब चाको FAPE प्रावधान सँग स बि धत िनणर्य प्रिक्रयामा अिभभावकको सहभािगताको 

अवसरमा ह तक्षपे गरेमा; वा 
 प्रिक्रयागत अपूणर्ताले शिैक्षक सुिवधाको वि चितकरणको अव था सजृना गरेमा । 
 

मािथ वणर्न गिरएका कुनै पिन यव थाह लाई ALJ लाई कुनै सावर्जिनक सं थालाई IDEA को ख ड B अ तगर्तका संघीय 
िनयमावलीह को प्रिक्रयागत सुरक्षा (34 CFR 300.500 देिख 300.536 स म) को आव यकताह को पलना गनर् रोक्ने िहसावले यख्या 
गनर् सिक न । 

छुटै्ट उिचत प्रिक्रया उजरुी: 
IDEA को प्रिक्रयागत सुरक्षा ख डमा उ लेख गिरएको कुनै पिन कुराले अिभभावकलाई पिहला नै दायर गिरएको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीको भ दा फरक मु ा भएको छुटै्ट उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनर् रोक्दैन । 
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सुनवाईको समयसीमा र सुिवधा: 
समाधान बठैकको 30 पात्रो िदनको समा त भएको बढीमा 45 पात्रो िदन पिछ, वा “30 पात्रो िदन समाधान अविधमा समायोजनह ” 
वा “ती  समयसीमा” अ तगर्त वणर्न गिरएको समायोिजत समयसीमाको अ यपिछ बढीमा 45 पात्रो िदनिभत्र:  

 सुनवाईमा अि तम िनणर्य गिर छ; र 

 प्र येक पक्षलाई िनणर्यको एक प्रित हुलाकबाट पठाइ छ ।  

 

कुनै ALJ कुनै एक पक्षको अनुरोधमा 45-िदने समय सीमा पिछ पिन समयको िवशषे िव तारलाई अनुमित िदन सक्छन ्। प्र येक 
सुनवाई अिनवायर् पले अिभभावक र ब चाको लािग उिचत पले सुिवधाजनक समय र थानमा हुनुपछर् ।  

 

तीब्र समयसीमा: 
अपाङ्गता भएको ब चाको पक्षबाट िन न कुराह सँग स बि धत उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर भएको अव थामा ती  उिचत प्रिक्रया 
सुनवाईको यव था गन दािय व सावर्जिनक सं थाको हो:  

 हाल िव यालय भनार् नभएको र िव यालय नगइरहेको अपाङ्गता भएको ब चा;  
 अपाङ्गता भएको ब चाको अ तिरम वैकि पक शैिक्षक वातावरणमा भनार्; वा  
 प्रकट िनधार्रण ।   

 

उिचत प्रिक्रया सनुवाई अिनवायर् पले उजरुी दायर गिरएको 20 िव यालय िदनिभत्र होइसक्नु पछर् । ALJ ले अिनवायर् पले सुनवाई 
भएको 10 िदनिभत्र िनधार्रण गिरसक्नुपछर् । समाधान बैठक अिनवायर् पले उिचत प्रिक्रया उजरुीको सूचना प्रा त भएको सात (7) 
पात्रो िदन िभत्र बिससक्नु पछर् र उक्त मु ा उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त भएको 15 पात्रो िदन िभत्र दबुै पक्षह  स तु ट हुने गरी 
समाधान नभएस म उक्त उिचत प्रिक्रया सुनवाई अिघ ब नेछ ।   

 

अि तम सुनवाई िनणर्य:  
अिभभावक वा सावर्जिनक सं थाले पुनरावेदन नगरेस म ALJ को िनणर्य अि तम हु छ । िन कषर् तथा िनणर्य वारा िपिडत जनुै 
पक्षसँग पिन उिचत प्रिक्रया सनुवाईमा प तुत गिरएका उजरुीको स दभर्मा नागिरक कारवाही गन अिधकार हु छ ।  

 

पुनरावेदन: 
िन कषर् तथा िनणर्यसँग राजी नहुने सुनवाइको जनुसुकै पक्षसँग िववादको मात्रालाई यान निदइकनै ALJ ले िनणर्य सुनाएको 120 
िदन िभत्र योग्य कायर्क्षेत्र भएको रा य अदालत वा संयुक्त रा य अमेिरकाको िज ला अदालतमा नागिरक कारवाही स चालन गरेर 
पुनरावेदन गन अिधकार हु छ ।  
 

जनुैसुकै नागिरक कारवाहीमा, अदालतले:  

 प्रशासिनक कायर्वाहीको अिभलेखह  प्रा त गनछ; 

 अिभभावकको अनुरोध वा सावर्जिनक सं थाको अनुरोधमा अितिरक्त प्रमाणको सुनवाई गनछ; 

 आ नो िनणर्यलाई प्रमाणको प्रधानतामा अधािरत गनछ: र 

 अदालतलाई उिचत लागेको सहुिलयत प्रदान गनछ ।  

 

IDEA को ख ड B मा रहेको कुनै कुराले अमेिरकी संिवधान, 1990 को अमेिरकी अपाङ्गता ऐन, 1973 को पुनवार्स ऐनको शीषर्क V 
(भाग 504) वा अपाङ्गता भएका बालबािलकाह को अिधकारह  सुरिक्षत गन अ य संघीय काननूह  अ तगर्त उपल ध अिधकार, 
पद्धित तथा उपचारह लाई िनषेध वा सीिमत गन छैन । अपवादको पमा यी कानूनह  अ तगर्त नागिरक कारवाही दायर गनुर् अगािड 
अिभभावकह  वा सावर्जिनक सं थाले अिनवायर् पले OAH सँगको उिचत प्रिक्रया सुनवाईको पद्धितह  प्रयोग गिर सकेको हुनुपछर् । 
यसको अथर् हो अिभभावकह  IDEA अ तगर्त उपल ध उपचारह  समेटने अ य कानूनह  अ तगर्त उपचार प्रा त गनर् सक्छन ्तर 
सामा यतया, ती अ य कानूनह  अ तगर्त राहत प्रा त गनर् अिभभावकह ले अदालत जानुपूवर् अिनवायर् पले पिहले IDEA अ तगर्त 
उपल ध प्रशासिनक उपचारह  (उिचत प्रिक्रया उजरुी, समाधान बठैक, िन पक्ष उिचत प्रिक्रया सनुवाई पद्धितह  आिद) को प्रयोग 
गनुर्पछर् ।  
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वकीलह को शु क 
 

IDEA अ तगर्त याइएका कुनै पिन कारवाही वा कायर्वाहीमा, अदालतले िन न यिक्तह लाई वकीलको उिचत द तुर प्रदान 
गनर्सक्छ:  

 िव यमान पक्ष रहेको अपाङ्गता भएको ब चाको अिभभावक वा माता वा िपताह लाई; 

 MSDE वा कुनै अक  सावर्जिनक सं थाको पमा रहेको िव यमान पक्षलाई अनुिचत, अ यवहािरक वा अधारहीन उजरुी वा 
पिछ हुने कारवाहीको कारण दायर गन अिभभावकको वकीलको िव द्धमा वा मु ा प ट पमा अनिुचत, अ यवहािरक वा 
अधारहीन भइसकेपिछ पिन मु ालाई िनर तरता िदने अिभभावकको वकीलको िव द्धमा; वा 

 अिभभावकको उजरुी वा कारवाहीको कारण सताउन, अनाव यक िढलासु ती गराउन वा मु ाको लागत अनवा यक पले 
बढाउने ज तो अनुिचत प्रयोजनको लािग पेश गिरएको अव थामा MSDE वा कुनै अक  सावर्जिनक सं थाको पमा रहेको 
िव यमान पक्षलाई  अिभभावकको वकील िव द्ध वा अिभभावक िव द्धमा 

 

उपल ध गराइएको द तुर अिनवायर् पले प्रदान गिरएको सेवाको प्रकार तथा गुण तरको आव यकता सजृना हुने समुदायमा िव यमान 
दरमा आधािरत हुनुपछर् । उपल ध गराइएको द तुर गणना गनर् कुनै बोनस वा गणुकको प्रयोग गनर् पाइदैन ।  

 

िन न पिरि थितह मा द तुरह  उपल ध नगराइन पिन सिक छ: 

 उिचत प्रिक्रया सनुवाई वा याियक कारवाहीको पिरणाम व प गिरने वाहेकका कुनै IFSP वा IEP टोली बैठकका लािग; 

 उिचत प्रिक्रया उजरुी दायर गनुर्भ दा अगािड गिरएको म य थताको लािग;  

 समाधान बठैकह का लािग 

 िन न अव थामा अिभभावकलाई िलिखत स झौतापिछ प्र ताव गिरएको सेवाह को लािग: 

o संघीय िनयम तथा नागिरक पद्धितको िनयम 68 अ तगर्त समयसीमा िभत्र वा प्रशासिनक कायर्वाहीमा कायर्वाही शु  
हुनुभ दा दश िदन अगािड भ दा चाँडो प्र ताव गिरएमा; 

o उक्त प्र ताव दश िदनिभत्र वीकृत नभएमा; र 

o अदालतले अिभभावक वारा सुनवाईमा प्रा त गरेको राहत स झौताको प्र ताव भ दा बढी अनुकुल छैन भ ने कुरा प ता 
लगाएमा । अिभभावकले स झौता प्र ताव अ वीकार गनुर्लाई पयार् त मात्रामा पुि ट गनर् सिकएमा द तुर तथा 
लागतह  िदइन सिक छ ।  

 

िन न पिरि थितह मा द तुर घटाउन सिक छ: 

 अिभभावक वा अिभभावकको वकीलले िववादको समाधान गनर् अनुिचत पले िढलाई गरेमा; 
 द तुरको रकम समुदायमा उिचत पले तुलना मक िसप, इ जत र अनुभव भएको वकीलह बाट उ तै प्रकारका सेवाह  

प्रा त गनर्को लािग समुदायमा प्रचिलत दर भ दा अनुिचत पले बढी भएमा; 
 कायर्वाहीको प्रकृितलाई म यनजर गदार् समय र सेवाह  अ यािधक भएको ठहिरएमा; वा 
 वकीलले उिचत प्रिक्रया सुनवाई अनुरोध सूचना दायर गदार् उिचत सूचना उपल ध नगराएमा । 

 

िन न अव थामा द तुरह  घटाइने छैन: 

 उक्त सावर्जिनक सं थाले समाधान गनर् िढलासु ती गरेमा; वा 
 प्रिक्रयागत सुरक्षा आव यकताको उ लंघन भएमा । 

 

वकीलको द तुर प्रा त गन स ब धी अिभभावकको अिधकार IDEA मा यव था गिरएमा केही िनि चत शतर्ह  पूरा गनर्मा आधािरत 
रहने भएकोले अिभभावकले यो कुराको बारेमा आ ना वकीलह सँग छलफल गनुर्पछर् । 
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समावेश: IDEA िववाद समाधान प्रिक्रया तुलना चाटर् 
 म य थता उिचत प्रिक्रया उजरुी  समाधान प्रिक्रया रा य उजरुी 
यो प्रिक्रया कसले 
शु  गनर् सक्छ ? 

 

अिभभावक वा 
सावर्जिनक सं था, तर 
दबुैका लािग ऐि छक 
हुनुपछर्  

अिभभावक वा सावर्जिनक 
सं था 

पक्षह  म य थताको प्रयोग 
नगनर् वा गनर् राजी 
नभएस म सावर्जिनक 
सं थाले उिचत प्रिक्रया उजरुी 
प्रा त गरेपिछ समाधान 
बैठकको िमित तोक्छ  

 

रा य वािहरका यिक्त वा 
संगठन सिहतका जनु सुकै 
यिक्त वा संगठन  

दायर गन 
समयसीमा के हो ?  

तोिकएको छैन पक्षले सीिमत अपेक्षामा 
रहेको सम या थाह पाएको 
वा थाह पाउनु पन 2 वषर्1 

अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीले शु  गिरने  

आरोप लागेको उ लंघनको 
िमितदेिख 1 वषर् 

के क ता मु ाह  
समाधान गनर् 
सिक छ ? 

उिचत प्रिक्रया उजरुी  
दायर गनुर् अगािड 
उ ने मु ाह  सिहतका 
भाग 300 अ तगर्तका 
जनु सुकै मु ाह  
(अपवादह  छन)2 

िन:शु क उिचत सावर्जिनक 
िशक्षाको पिहचान, 
मू याङ्कन वा शिैक्षक 
थानन ्वा यव थासँग 
स बि धत जनुसकैु मु ा 
(अपवादह  छन) 

अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुीमा उठाइएका मु ाह  
सरह नै 

IDEA को भाग B  वा भाग 
300 को आरोिपत उ लंघन 

मु ाह को समाधान 
गन समयसीमा के 
हो ? 

तोिकएको छैन  समयसीमा िवशषे िव तारलाई 
अनुमित िदइएको अव थामा 
बाहेक समाधान अविध 
सिकएको 45 िदन िभत्र 3, 4 

पक्षह  बैठक नगनर् वा 
म य थताको प्रयोग गनर् 
िलिखत पमा राजी 
नभएस म सावर्जिनक 
सं थाले अिनवायर् पले 
अिभभावकको उिचत प्रिक्रया 
उजरुी प्रा त गरेको 15 िदन 
िभत्र समाधान बठैक 
गिरसक्नु पछर्  
 

पक्षह  अक  कुरामा राजी 
नभएस म वा अिभभावक वा 
सावर्जिनक सं था समाधान 
बैठकमा भाग िलन असक्षम 
नभएस म वा सावर्जिनक 
सं था अिभभावकको उिचत 
प्रिक्रया उजरुी प्रा त गरेको 
15 िदन िभत्र समाधान बैठक 
गराउन असक्षम नभएस म 
समाधन अविध अिभभावकको 
उिचत प्रिक्रया उजरुी प्रा त 
भएको िमितले 30 िदन हु छ 
3, 5, 6, 7 

िव तारलाई अनुमित 
निदएस म उजरुी प्रा त 
भएको 60 िदन8 
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मु ाह को समाधान 
कसले गछर् ? 

म य थकतार्को 
सहायताले अिभभावक 
र सावर्जिनक सं था 
 

प्रिक्रया ऐि छक तथा 
दबुै पक्षह ले अिनवायर् 
पले कुनै समाधानमा 
राजी हुनुपछर्  

सुनवाई गन 
अिधकृत/प्रशासिनक कानून 
यायाधीश (ALJ) 

अिभभावक र सावर्जिनक 
सं था 
 

दबुै पक्षह  अिनवायर् पले 
समाधानमा राजी हुनु पछर्  

मेरी या ड रा य िशक्षा 
िवभाग9 

 
 
1 अिभभावकलाई िन न कारणले उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर्बाट रोकेको अव थामा समयसीमा अिभभावकलाई लागू हँुदैन: (1) उिचत प्रिक्रया उजुरीको आधार 
सजृना गन सम या समाधान गरेको भनी सावर्जिनक सं थाले गरेको िवशेष गलत प्रितिनिध व; वा (2) सावर्जिनक सं था वारा IDEA को भाग 300 अ तगर्त 
अिभभावकलाई उपल ध गिरनुपन सूचना लुकाउने कायर् (34 C.F.R. §300.511(f)).  

 
2 य ता अपवादह मा िन न कुराह  समावेश हु छ:  सावर्जिनक सं थाले अिभभावकले िवशेष िशक्षा सेवाको यव थालाई अनुमित िदन इ कार गरेको कुरालाई छो न 
उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् वा म य थताको प्रयोग गनर् पाउने छैन (34 C.F.R. §300.300(b)(3));  सावर्जिनक सं थाले अिभभावकले अिभभावकीय पले थानन 
गिरएको िनजी िव यालयको िव याथीर् वा घरैमा बसी प ने ब चाको प्रारि भक मू याङ्कन वा पूनमूर् याङ्कनलाई अनुमित िदन इ कार गरेको कुरालाई छो न उिचत 
प्रिक्रया उजुरी दायर गनर् वा म य थताको प्रयोग गनर् पाउने छैन; (34 C.F.R. §300.300(c)(4)(i)); अिभभावकीय पले थानन गिरएको िनजी िव यालयको 
िव याथीर्को अिभभावकह को उिचत प्रिक्रया उजुरी दायर गन अिधकार सावर्जिनक सं थाको ब चाको आव यकता पूरा गन असक्षमतामा सीिमत हु छ (34 C.F.R. 

§300.140); सावर्जिनक सं थाको अित योग्य िशक्षक प्रदान गन असक्षमता उिचत प्रिक्रयाको अिधनमा रहने मु ा होइन तर रा य उजुरी रा य िशक्षा एजे सी 
(SEA) मा दायर गनर् सिक छ  (34 C.F.R. §300.156(e)). 

 
3 यिद उिचत प्रिक्रया उजुरी अनुशासन पद्धित अनुसार उिचत प्रिक्रया सुनवाईका लािग दायर गिरएको हो भने वा उक्त ब चा अिहले भनार् भएको छैन र िव यालय 
जाँदै छैन भने समाधान अविध 15 पात्रो िदनको (7 िदन िभत्र बैठक गिरनुपन यव था सिहत) हु छ । यिद उक्त मु ा दबुै पक्षह  स तु ट हुने गरी समाधान 
भएको छैन भने सुनवाई अिनवायर् पले सुनवाई अनुरोध गिरएको 20 िव यालय िदन िभत्र गिरनुपछर् तथा िनणर्य अिनवायर् पले सुनवाई भएको 10 िदन िभत्र जारी 
गिरनुपछर् (34 C.F.R. §300.532(c) and COMAR 13A.05.01.15) । 
 
4 कुनै सुनवाई अिधकृत /ALJ ले कुनै एक पक्षको अनुरोधमा समयको िवशेष िव तार गनर् सक्नेछन ्। (34 C.F.R. §300.516(c)). 

 
5 िनयमावलीह ले समाधानह को लािग 30-िदने समाधान अविधमा समायोजन गन अनुमित प्रदान गछर्न ्। उिचत प्रिक्रया सुनवाईको 45 िदने समयसीमा िन न 
म ये कुनै घटना भएको एक िदन पछािड शु  हु छ:  (1) दबुै पक्षह ले समाधान बैठक नगनर् िलिखत पमा राजी भएमा;  (2) म य थता वा समाधान बैठक शु  
भएपिछ तर 30-िदने अविधको अ य अगािड पक्षह ले कुनै प्रकारको सहमित स भव छैन भनी िलिखत पमा राजी भएमा; (3) 30-िदने समाधान अविधमा सम त 
भएपिछ दबुै पक्षह  म य थतालाई जारी राख्न राजी भएमा तर पिछ अिभभावक वा सावर्जिनक सं था म य थता प्रिक्रयाबाट बािहिरएमा । (34 C.F.R. §300.510 

(c)). 
 
6 अिभभावक समाधान बैठकमा सहभागी हुन असक्षम हुनुले समाधान प्रिक्रया तथा उिचत प्रिक्रया सुनवाईको समयसीमालाई बैठक हु जेल स मका लािग िढला गछर् 
। (34 C.F.R. §300.510(b)(3)). 

 
7 सावर्जिनक सं था अिभभावकको उिचत प्रिक्रया उजुरी प्रा त गरेको 15 िदन िभत्र समाधान बैठक गनर् असक्षम भएमा वा समाधान बैठकमा सहभागी हुन असक्षम 
भएमा, अिभभावक उिचत प्रक्रया सुनवाई समयसीमा शु  गनर् ALJ को ह तके्षपको माग गनर् सक्छन ्(34 C.F.R. §300.510(b)(5))। 
 
8 कुनै िवशेष उजुरी वा अिभभावक (वा यिक्त वा संगठन, यिद रा य पद्धित अनु प यिक्त वा संगठनलाई िववाद समाधानको म य थता वा अ य वैकि पक 
मा यम उपल ध भएमा) को स दभर्मा असाधारण पिरि थितह  भएमा तथा सावर्जिनक सं था म य थतामा सहभागी हुने वा रा यमा कुनै िववाद समाधानको 
वैकि पक मा यमह  उपल ध छ भने सो मा यमह मा सहभागी हुने समयसीमा िव तार गनर् राजी भएमा रा य उजुरी समाधान गन समयसीमा वढाउन सिक छ 
(34 C.F.R. §300.152(b)(1)). 
 
9 MSDE उजुरी पद्धितह ले सावर्जिनक सं थाको विववेकमा उजुरीको समाधान गन प्र ताव गन सिहत सावर्जिनक सं थालाई कुनै उजुरीको प्रितिक्रया िदने अवसर 
प्रदान गछर् ; र उजुरी दायर गन अिभभावक र सावर्जिनक सं थालाई ऐि छक पमा म य थतामा भाग िलने अवसर प्रदान गछर् (34 C.F.R. §300.152(a)(3)) । केही 
मु ाह मा उजुरीकतार् तथा सावर्जिनक सं था MSDE मु ा समाधान गनर् नलगाइकनै िववादको समाधान गनर् सक्षम हुन सक्छन ्। 
 



 

 

 
                                                                 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Maryland State Department of Education  
Division of Special Education/Early Intervention Services 

200 West Baltimore Street  
Baltimore, Maryland 21201 

410-767-0249 (phone)  
410-333-1571 (fax) 

http://www.marylandpublicschools.org 


